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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 = Investeste in oameni!

Axa Prioritara nr 5 Promovarea masurilor active de ocupare”
Domeniul Major de Interventie nr 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale”
Titlul proiectului:  Antreprenoriatul rural - dezvoltarea sustenabila a comunitatii din regiunea Sud Muntenia”
Contract numar: POSDRU/M 38/ 5.2/G/135226
[ Beneficiar: Fundatia Estuar » Fundatia Estuar este operator de date cu caracter personal nr. 17714
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( PROIECTUL PE SCURT )

Ne propunem sa informam, sa consiliem si sa formam profesional 432 de
persoane din satele si comunele judetului Giurgiu.

Vom lucra cu:

@ 100 de persoane inactive;

@ 150 de persoane in cautarea unui loc de munca;
@ 90 de someri;

@ 70 de agricultori;

@ 22 de manageri si angajati din mediul rural.

In cadrul proiectului:

@ Vom derula 18 sesiuni de informare pentru 432 persoane din mediul rural;

@ Vom organiza cursuri de formare pentru 315 persoane in domeniile
contabilitate primara, administrarea afacerii, folosirea calculatorului i
competente sociale si civice;

@ Vom elabora 315 planuri individuale de cariera;
@ Vom sprijini 100 de persoane sa isi realizeze un plan de afaceri;
&

Vom dezvolta cel putin 25 de planuri de afaceri pentru ideile de
antreprenoriat propuse de persoane din mediul rural;

@ Vom premia cele mai bune 10 planuri de afaceri.

o Beneficiile participarii la cursuri:

Participi la programe certificate si atestate de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei;

inveti sa iti dezvolti propria afacere;

Primesti masa pe durata participarii la cursuri;

Beneficiezi de subventie de 350 ron Net pentru participare;

iti acordam asistenta la angajare — 39 dintre participantii la proiect
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1. Prima etapa

in cautarea unui loc de munca

Atunci cand te angajezi iti oferi timpul si ce stii sa faci in schimbul unui salariu. Pentru ca si tu
si angajatorul sa fiti multumiti trebuie sa ai in vedere urmatoarele aspecte:

A. Ce vrei sa obtii la locul de munca?

Pentru a gasi raspuns la aceasta intrebare
gandeste-te la ce este important pentru tine:
@ Sa 1ti faci meseria pe care ai invatat-o
(ai invatat sa faci tamplarie si iti place
sa faci acest lucru)
@ 84 lucrezi cu oameni cu care
te simti bine
@ Sa lucrezi la o firma pe care
toata lumea o cunoaste
@ Sa fii laudat si admirat pentru
ceea ce faci
@ Sa castigi multi bani
@ 84 lucrezi pe cont propriu,
sa fii independent.

B. Dupa ce te-ai decis ce vrei s obtii de
la un loc de munca urmatoarea intrebare
pe care trebuie sa ti-o pui este:

Ce oferi tu ca persoana unui

Fa o lista pe hartie ce crezi tu ca poti oferi

unui angajator:

@ Ai o calificare, stii 0 meserie

@ Ai facut cursuri de perfectionare (ai
invatat sa lucrezi pe calculator, iti poti
tine singur contabilitatea primara a
afacerii tale)

@ Te pricepi sa faci anumite lucruri (de
exemplu te pricepi la reparatii de tot felul,
la gradinarit, etc)

@ Ai anumite calitati prin care te faci
remarcat (esti atent, rabdator, punctual,
corect, sincer, hamic, politicos)

C. Daca ti-ai gasit raspuns la primele
doua intrebari atunci poti avea in vedere
urmatoarea intrebare:

Ce trebuie sa faci sa iti gasesti un loc de
munca, cum procedezi ca aplici meseria
care iti place si pe care o stii, unde

castigi cel mai bine sau unde poti obtine
un loc de munca cu care te poti mandri?

2. Cum iti gasesti locul de munca
care ti se potriveste cel mai bine?

o

Internetul

vor fi angajati;
Poti primi unul din cele 10 premii de 5000 ron (inclusiv impozitul de 16%)
pentru dezvoltarea propriei afaceri.
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Mediul online este foarte important astézi, asadar multe oferte de munca le i
intermet. Cele mai cunoscute i accesate pagini de intemet, atat pentru anga]ggiecﬁ g.e
pentru angajatori, sunt: www.e-jobs.ro, www.jobrapido.com, www.bestjobs.ro,
www.myjob.ro, www.findjob.ro, www.hipo.ro, www.1001 -locuridemunca.ro,
www.careerjet.ro.



Primul pas pe care trebuie sa il faci este sa iti faci adresa de email si sa te inscrii pe aceste
web site-uri completand un formular si vei fi anuntat pe email daca exista locuri de munca.

Pagina www.google.ro reprezinta o alta sursa importanta de locuri de munca. In cautarile
tale poti mentiona cuvinte cheie precum loc de munca Giurgiu sau meseria pe care o ai caut
zugrav in Giurgiu. Motorul de cautare Google iti va lista paginile unde exista referire la aceste
cuvinte cautate de tine.

Agentia de Ocupare este prezenta in fiecare judet si se ocupa de sprijinirea persoanelor care
|$| cauté un loc de munca oferind servicii precum:

Inreglstrarea oficiala a persoanelor a ate in cautarea unui loc de munca si sprijinul pentru
cautarea unui loc de munca;

Publicarea pe intemet si la sediul oficiilor zonale a locurilor de munca disponibile;
Plata unui indemnizatii de somaj;
Fumizarea de cursuri sau sprijin pentru obtinerea unui calificari.

Oamenii de Iangé tine — familia, prieteni, vecini care lucreaza deja, te pot ajuta sa iti gasesti
un loc de munca si ti pot oferi mformatu despre:

Cand se fac angajari la diferite firme;

Care sunt cerintele la angajare;

Cum se lucreaza cu angajatorul respectiv;
Care sunt salariile.

il

Anunturile de angajare apar in ziarele locale din judetul Giurgiu cum sunt Giurgiuveanul sau
Giurgiu News in care exista rubrici dedicate anuntunlor de angajare.

Un anunt cuprinde de regula:

Date de contact despre firma;

Cerinte pentru cei care doresc sa se angajeze;

Cum te poti inscrie pentru angajare — telefonic, trimiti CV, personal la sediul firmei.

Bursele de locuri de munca sunt organizate periodic de catre institutii publice sau private. in
cadrul acestor evenimente angajatorii isi prezinta serviciile si locurile de munca disponibile.
Agentii economici care vor participa la BURSA LOCURILOR DE MUNCA au astfel
oportunitatea sa isi recruteze personalul direct, fara intermediari, in functie de cerintele
concrete ale locului de munca oferit.

Agentiile de recrutare

Agentiile de recrutare sunt in legatura directa cu angajatori din toate domeniile si pe baza
acestei relatii sunt cautate persoane potrivite care indeplinesc criteriile impuse de angajatori.

Poti lua legatura cu o astfel de agentie, completezi un formular si un Curriculum Vitae si o
serie de informatii despre ce loc de munca esti interesat. In functie de optiunile tale agentia de
recrutare iti cauta un loc de munca si te anunta in momentul in care a gasit ceva potrivit
pentru tine.

in momentul in care mergi la interviu pentru un post pe care ti-| doresti, incepe “promovarea
personald”, cand trebuie sa arati angajatorului de ce esti potrivit pentru postul respectiv.
Sunt mai multi pasi pe care ii vei parcurge:

Aoesta reprezmta “|stona ta pmfesmnaja" D|n CV angajatorul vede care este experienta ta
profesionald, ce studii si ce cursuri de specializare ai urmat, ce competente si abilitati ai.

Structura unui CV poate fi urmétoarea:

* Competente si abilitah
Ce calitati personale ai? (stii sa zugravesti, s3
gatesti, te pricepi la agricultura, esti foarte
organizat, esti punctual, etc. — Toate calitatile

Datele personale:

Nume si prenume, Data si locul nasterii,

Datele de contact (adresa, nr. de telefon)

Educatie: Numele Scolii absolvite, Cursuri de

formare (daca nu ai nu este nicio problema) tale sunt importante, dar mentioneazi-le doar
* Experienta profesionala: pecelecarete—arputeaa;utainomnerea

Cand? Unde'? Ce ai lucrat? (Daca nu ai lucrat  postului de munca dorit)

niciodata cu carte de munca, nu intra in * Hobby-uri:

panical Orice experienta de munca este

binevenita! Scrie pe scurt ce stii s facil De

asemenea, voluntariatul sau stagiile de

practica sunt bine vazute de angajatori)

Ce fti place sa faci in timpul liber? (s citegti,
sa pescuiesti, si asculti muzica, etc.)dii si ce
cursuri de specializare ai urmat, ce
competente si abilitati ai.



2. Redactarea unei Scrisori de Intentie

Scrisoarea de Intentie este un document n care iti exprimi dorinta de a lucra
intr-o anumita organizatie pe o anumita pozitie. Este un document scurt si
concis, in care spui de ce vrei sa ocupi postul si de ce crezi ca esti omul
potrivit pentru el.

3. Interviul de angajare

Interviul de angajare il vei avea cu cineva din partea firmei angajatoare:
patron sau responsabil de resurse umane. In timpul interviului vei fi intrebat
despre experienta ta profesionala, despre competentele tale. Trebuie sa tii
cont de anumite aspecte atunci cand mergi la un interviu:

 Nuintarzia! » Nu uita ca atunci este momentul sa arati ca
* Fii imbracat ingrijit si curat! esti potrivit pentru postul de muncé vizat i ca
* Vorbeste frumos si politicos! n urma acestui interviu se va hotari daca vei fi
« Nu minti referitor la experi ta profesionald  sau nu angajat in firma respectiva.

(cel cu care vorbesti, va sti minti sau nul)

Dupa Interviul de angajare este posibil ca angajatorul sa te supuna la o Proba de lucru,
pentru a se putea convinge daca ai aptitudinile necesare pentru postul de munca vizat si aici
iti poti si tu da seama daca iti place munca pe care va trebui sa o faci si daca esti potrivit
pentru ea.

@. Ce inseamna sa fii angajat? )

Dupa interviul de angajare vei primi un raspuns din partea angajatorului in care ti se va
comunica daca ai fost sau nu acceptat pe postul de munca vizat. Daca ai fost acceptat ti se
va intocmi un dosar de angajare care va contine urmatoarele documente:

+ Copie dupd Cartea de |dentitate
« Copii ale actelor de studii si a diplomelor de la cursurile de specializare
« Certificat medical (in care se va specifica ca esti apt de muncé pentru postul in care te angajezi)

De asemenea, va trebui sa semnezi urmatoarele documente:

1. Contractul de Munca

(aici se va specifica denumirea postului, durata contractului, orarul de lucru, numarul de ore
de munca pe zi, salariul si alte beneficii, obligatiile tale fata de angajator si obligatiile
angajatorului fata de tine, in ce conditii se va incheia contractul de munca)

Contractul de Munca se va semna in dublu exemplar: de catre angajator si de catre tine. Un
exemplar din contractul de munca il vei pastra tu.

2. Fisa postului

(aici se vor specifica sarcinile zilnice pe care le vei indeplini de-a lungul perioadei de
angajare)

3. Regulamentul intern

(cuprinde o serie de reguli pe care va trebui sa le respecti la locul de munca: ora de
inceperefincheiere program, cand poti lua pauze de masa si in ce conditii poti beneficia de
concediul de odihna)

4. Protectia Muncii

(in unele domenii este necesar un echipament special de munca: salopete, bocanci, casti de
protectie, halate, etc., prin acest document te obligi sa porti echipamentul de protectie,
precum si regulile de folosire a echipamentelor tehnice)

Drepturile de angajat:

Obligatiile tale de angaijat:

@ sa primesti salariu pentru munca @ sa realizezi norma de munca
depusa pentru care esti platit

@ sa ai timp de odihna @ sa respecti prevederile din

® sa beneficiezi de Concediu de e Regulamentul Intem si din Fisa
odihna (cel putin 21 zile/an) postului

@ sa fii tratat fara discriminare @ sé respecti disciplina muncii

@ sa fii informat (de schimbarile din @ sa respecti confidentialitatea
Contractul de Munca, de situatia muncii prestate
de la locul de munca) @ sé fratezi cu respect relatia cu

@ sa ti se asigure securitatea i colegii de la locul de munca
sanatatea in munca

(5. Adrese care iti sunt utile )

@ Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu
Orasul Giurgiu, Adresa: Sos. Bucuresti, Bl.202/5D, Mezanin+parter
Telefon: 0246-230613

@ Agentie Locala Giurgiu

Orasul: Giurgiu, Adresa: Sos. Bucuresti, B.202/5D, Mezanin+parter Telefon: 0246-
230740

@ Punct de Lucru Bolentin Vale
Orasul: Bolentin Vale, Adresa: Bd. Republicii, bl. B2m Telefon: 0246-271066

ATUNCI CAND iTI CAUTI UN LOC DE MUNCA iTl RECOMANDAM

* Nu aog:nptfm oferte fara contract legal. Este riscant sa munciti si nu aveti nicio garantie ca veti
primi banii!

« Cititi cu atentie orice document pe care il semnati la noul loc de munca.

» Munca la negru inseamna sa renuntati la drepturile voastre legale: de a fi platiti pentru munca pe
care o prestati. NU aveti dreptul la concediu medical,concediu de odihna, somaj, pensie si
asigurari de sanatate.
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(intre orele 08.30 - 16.30)
E-mail:office.giurgiu @estuar.org
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 « Investeste in oamenil

Axa Prioritara nr. 5 ,Promovarea masurilor active de ocupare”

Domeniul Major de Interventie nr. 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale”
Tithul proiectului: Antreprenoriatul rural - dezvoltarea sustenabila a comunitatii din regiunea Sud Muntenia”
Contract numar: POSDRU/138/ 5.2/G/135226
Beneficiar: Fundatia Estuar « Fundatia Estuar este operator de date cu caracter personal nr. 17714
Editorul materialului: Fundatia Estuar « Data publicarii: iunie 2014

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene sau a Guvemului Romaniei




	scan0001.pdf
	scan0002.pdf
	scan0003.pdf
	scan0004.pdf

