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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 3.8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca

Obiectiv specific 3.8: Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici
etc, de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI

Titlu proiect: ,,Profesionisti 2020”

Contract nr. POCU/227/3/8/117470

COMUNICAT DE PRESA
19 octombrie 2018

- PROFESIONISTI 2020 -

pachet complet de servicii dedicate managerilor si antreprenorilor din Regiunea de SE

Asociatia Four Change a organizat vineri, 19 octombrie 2018, in sala de conferinte a Hotelului
Solar din Focsani primul eveniment local din judetul Vrancea, intalnire desfasurata in cadrul
campaniei de promovare si constientizare aferenta proiectului ,,Profesionisti 2020”.

Proiectul mentionat este implementat de Asociatia Four Change si se deruleaza pe parcursul a
12 luni, in perioada mai 2018 - aprilie 2019.

,Profesionisti 2020” se adreseaza unui numar de 405 manageri, angajati ai departamentelor
de resurse umane sau antreprenori din cadrul companiilor care isi desfasoara activitatea intr-
unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate, aflate in regiunea de Sud Est, judetele Buzau, Vrancea,
Galati, Braila, Tulcea si Constanta.

Proiectul propune o abordare complexa a nevoilor, atat din perspectiva de insusire de
cunostinte si abilitati prin formarea profesionala, cat si din perspectiva evolutiei personale si
profesionale, prin intermediul unui program de coaching. Totodata, sprijina implicarea
salariatilor in stabilirea obiectivelor si misiunii companiilor, prin participarea acestora la
programul de planificare strategica.

Persoanele interesate pot beneficia, in mod gratuit, de urmatoarele activitati ale proiectului:

- 12 evenimente derulate in cadrul campaniei de constienizare privind importanta si
necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua.

- Cursuri de formare profesionala de scurta durata, recunoscute national, in domenii precum:
Manager de proiect, Inspector de resurse umane, Competente antreprenoriale.

- Program de Mini MBA pentru 50 de persoane din cele 405 selectate.

- Program complex de planificare strategica pentru 40 de companii.

- 100 de persoane din cele 405 vor beneficia de cate 3 ore de business coaching individual.
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De asemenea, in cadrul proiectului va fi creata o aplicatie interactiva, care va permite grupului
tinta sa isi elaboreze planurile de afaceri si sa testeze propriile decizii de business.

Pe parcursul intalnirii a fost prezentat proiectul, beneficiile grupului tinta, dar si nevoia de
formare din Regiunea Sud-Est in randul salariatilor.

Evenimentul a reprezentat un prilej de a discuta atat despre provocarile cu care se confrunta
angajatorii privind formarea profesionala a salariatilor, cat si despre mecanismele de finantare
ale mediului de afaceri disponibile in acest moment.

*Sustinut in cadrul proiectului ,Profesionisti 2020”, proiect cofinantat din Fondul Social
European, Programul Operational Capital Uman.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail
profesionisti2020@4change.ro, persoana de contact Aurelia Pasare.
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Nota pentru redactori:

Asociatia Four Change organizatie neguvernamentala infiintata in anul 2012 de o serie de experti ai
societatii civile romanesti care si-au propus sa produca schimbari pozitive, majore in sectorul
neguvernamental, dar si in cadrul comunitatilor in care actioneaza. Prin activitatile sale, asociatia
contribuie la cresterea nivelului de profesionalizare a organizatiilor neguvernamentale oferind sprijin in
domenii precum: cercetare, promovare, planificare strategica, management de proiect etc. Misiunea
organizatiei este sa sprijine organizatiile societatii civile pentru a deveni actori relevanti in dezvoltarea
societatii romanesti.
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