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DESPRE  NOI

REZULTATE
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PARTENERI &
FINANȚATORI 

ECHIPA  FOUR
CHANGE

11 ANI DE
ACTIVITATE

COMUNICARE/
EVENIMENTE

HAI ALĂTURI DE NOI!

CONTACTEAZĂ-NE!
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MESAJUL
PREȘEDINTELUI

11.000+

35  

11 ani

Am desfășurat pe proiectul SenioriNET o campanie de
conștientizare pentru Carta Albă a Drepturilor Persoanelor
Vârstnice din România, unde am contribuit la strângerea a
peste 23.400 de semnături, evidențiind importanța și
sprijinul comunității ;i al organiza’iilor de profil pentru
drepturile persoanelor vârstnice. Ne-am implicat într-un
nou proiect de training pentru seniori pentru utilizarea
online a banilor - Mobile Money for Elderly.
Am lucrat pe mai multe proiecte Erasmus+: Mental Health
- program de formare pentru utilizarea tehnologiilor mobile
de sănătate de către persoanele cu probleme de sănătate
mintală, CartoonED - pentru promovarea educației STEM
pentru tineri cu ajutorul desenelor animate educaționale și
tehnologiilor de e-learning, dar și URBAN
PERMACULTURE - educarea în permacultură urbană în
școlile din Europa, promovând practici durabile și
conștientizarea ecologică.

Suntem recunoscători pentru sprijinul colaboratorilor,
partenerilor și finanțatorilor noștri! Vom continua să
dezvoltăm proiecte de impact pentru a aduce schimbări
pozitive în cât mai multe comunități!

Din 2012, când am înființat Asociația Four Change, ne-am
dedicat creării unor comunități în care oamenii să trăiască
bine și să aibă acces la servicii sociale și educaționale de
calitate. După 11 ani, suntem mândri că am îmbunătățit
viața a peste 12.000 de persoane și am finalizat cu succes
35 de proiecte educaționale, sociale, antreprenoriale și
umanitare.
Anul 2023 a fost cel mai prolific, cu 7 inițiative
educaționale, 3 în asistență socială și 4 în suport
umanitar. Am organizat 960 de ateliere de educație
nonformală pentru 2.200 de copii și 25 de specialiști în
asistență socială au absolvit cursul nostru de
management în servicii sociale.
De asemenea, a fost anul în care am lansat Serviciul
Social de Asistență Comunitară din Comuna Cosoba, un
pas important în sprijinirea și îmbunătățirea calității vieții
locuitorilor din această comunitate. 

AURELIA 
PASĂRE
Președinte AFC

de activitate

proiecte încheiate cu succes

beneficiari
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DESPRE 
NOI

Asociația Four Change,

înființată în 2012, își propune să

aducă schimbări pozitive în

sectorul ONG-urilor și în

comunitate.

 

Proiectele noastre se

concentrează pe pilonii esențiali

ai unei societăți sănătoase:

asistența socială, educația,

formarea profesională, ajutorul

umanitar și dezvoltarea

comunitară, toate având rolul

de a îmbunătăți calitatea vieții și

de a promova dezvoltarea

durabilă.
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IMPLICAȚI PENTRU
SCHIMBĂRI ÎN BINE DIN 2012



VIZIUNE
MISIUNE
VALORI

Misiunea noastră este să ne implicăm activ în

comunitate și să oferim programe și servicii

sociale și educaționale de calitate, bazate pe

nevoile tuturor persoanelor vulnerabile,

indiferent de vârstă sau categorie socială.

Viziunea noastră este să creăm comunități

incluzive și durabile, în care toți oamenii să aibă

acces la servicii de sănătate, justiție și protecție

socială, bunăstare și oportunități egale. 

Implicare: Suntem dedicați cauzelor noastre și

lucrăm zilnic pentru a aduce o schimbare reală în

comunitate.

Expertiză: Suntem profesioniști cu o experiență

vastă în management, servicii sociale, dezvoltare

comunitară, Advocacy și comunicare sustenabilă.

Responsabilitate: Suntem eficienți în ceea ce

facem și folosim resursele într-un mod

transparent și responsabil.

Inovare: Căutăm mereu soluții și parteneriate

noi pentru a ne îmbunătăți serviciile și pentru a

susține persoanele vulnerabile.

VALORI

Facem eforturi pentru a crea un mediu în care

toți oamenii, indiferent de dificultățile sau

obstacolele cu care se confruntă, să aibă acces

la resurse și oportunități care să le permită să-și

dezvolte potențialul și să ducă o viață

independentă.
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Din 2013 suntem membru fondator al Federației SenioriNet –

Reteaua Furnizorilor de Servicii de Ingrijire la Domiciliu din

Romania, iar din noiembrie 2015 suntem acreditati de

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in furnizarea serviciilor

sociale.

Din anul 2016 suntem membru al Federației Organizațiilor

Neguvernamentale pentru Servicii Sociale - FONSS, organizație

care se implică activ în schimbarea politicilor și dezvoltarea

sustenabilă a serviciilor sociale. Incepând cu luna ianurie 2024,

Aurelia Pasăre - Președintele Asociației Four Change - ocupă și

funcția de Vicepreședinte FONSS.



ECHIPA
NOASTRĂ
Suntem o echipă diversă, dedicată și pasionată, cu expertiză și abilități variate, pregătită
să facă față provocărilor comunității. Suntem o echipă diversă, dedicată și pasionată, cu o
gamă variată de expertiză și abilități, pregătită să abordeze provocările comunității. 

Întotdeauna gata de acțiune, ne bucurăm să venim cu idei inovatoare și să-i inspirăm pe
ceilalți să ni se alăture în efortul nostru de a construi comunități sustenabile și incluzive.
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ANGAJAȚI
2023

Baraban Oleksandra
Barcacianu Danut
Bedereag Raluca
Biatu Georgiana
Bohaltea Daniela 
Borovykova Svitlana
Branescu Alexandra
Brasovanu Vasile
Chis Racolta Olga 
Clocotici Oana
Codoi Alexia
Cosoiu Anula-Florentina
Costache Alexandra
David Ruxandra
Dobre Ana-Maria
Durnieva Anna
Giusca Mihaela

Angajați Colaboratori Proiecte

64 10 14

Oancea Mariana
Odobestianu Jean-Baptist
Oncia Elena
Oprica Andreea
Oxani Maria Corina
Pasare Aurelia
Pasare Gandrei
Pascu Anca
Pashurishvili Nino
Petrencu Madalina
Popescua Driana
Popovychenko Nadiia
Radu Alexia
Rusu Alexandru
Rusu Maxim
Rusu Victor

Grigore Vasilica
Grigore Rodica
Koleci Cristina
Lupoaea Elena
Lupusavei Irina
Manu Andreea
Marcu Carmen
Matac Cristian
Matei Irina
Mateuta Cristina
Miko Simina
Misu Silvia
Molchanova
Anastasiia
Neguta Andrei
Oancea Claudia

Sandu Camelia
Sandu Elena
Sliusari Nicoleta
State-Isaiia Daria
Tanasan Gabriela
Tanase Elena
Tanase Petrica
Taralunga Victor
Toma Cosmina
Tomescu Alexandra
Trica Ionela 
Turcu Silvia
Urodovska Valentyna
Ursu Andrian
Vieru Veronica
Zholobchuk Khrystyna
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PROIECTELE 
NOASTRE

Educație

Asistență Socială

7
PROIECTE

3
PROIECTE

4
PROIECTE

De la înființarea asociației în 2012, ne-am concentrat
pe implementarea unor inițiative durabile destinate
copiilor, tinerilor, adulților și vârstnicilor din România.

Proiectele noastre vizează în special persoanele
vulnerabile din zonele urbane sau rurale, care au
acces limitat la servicii sociale, medicale,
educaționale sau de ocupare.

Suport umanitar
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Prin educație schimbăm lumea - crearea unui
sistem de măsuri educaționale integrate și
sustenabile

UA Help - Program de asistență socială și
servicii educaționale pentru refugiații din
Ucraina

Inovație în educație în județul Giurgiu -
proiect dedicat îmbunătățirii performanțelor
școlare în județul Giurgiu

Aripi spre viitor - Masuri de educatie de tip A
DOUA SANSA regiunea mai dezvoltata
Bucuresti-Ilfov

Aventură prin lectură - Prevenirea și
combaterea riscului de analfabetism
funcțional în rândul copiilor aflați în situație de
vulnerabilitate

Federația SenioriNet – ONG-uri mai
puternice în sprijinul vârstnicilor din
România

Serviciul social de asistență comunitară
pentru persoanele vârstnice din Comuna
Cosoba, județul Giurgiu

Mental Health - program de formare pentru
utilizarea tehnologiilor mobile de sănătate de
către persoanele cu probleme de sănătate
mintală

CartoonED - Promovarea educației STEM
pentru tineri prin metodologii ce includ desene
animate educaționale și tehnologii e-learning

Centrul de urgente sociale - Proiect finanțat
de Diakonie Katastrophenhilfe prin FONSS

URBAN PERMACUTURE - educație în
permacultură urbană în școlile din Europa 

TOUR – Together for Ukrainian Refugees

Support for TEI Refugees Center - proiect
finanțat de Diakonie Katastrophenhilfe prin
FONSS

PROIECTELE
NOASTRE

https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh
https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh
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https://www.4change.ro/cartooned-promovarea-educatiei-stem-pe
https://www.4change.ro/cartooned-promovarea-educatiei-stem-pe
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ASISTENȚĂ SOCIALĂ & 
DEZVOLTARE COMUNITARĂ

SERVICIUL SOCIAL DE ASISTENȚĂ
COMUNITARĂ PENTRU PERSOANELE
VÂRSTNICE DIN COMUNA COSOBA,
JUDEȚUL GIURGIU

Comunitatea este locul unde trăim, unde
creăm legături puternice, un loc pe care îl
influențam și care ne influențează
existența. Atunci când oamenii au țeluri
comune și se unesc într-o singură voce,
pot transforma comunitățile în locuri mai
bune de trăit, producând schimbări în
bine acolo unde este cea mai mare
nevoie. 
Toți oamenii ar trebui să aibă acces la
servicii de sănătate, justiție și protectie
socială, bunăstare și oportunități egale. 

Proiectul vine în completarea activităților
de îngrijire realizate în cadrul Serviciului
social - Unitatea de îngrijiri la domiciliu
persoane vârstnice din Comuna Cosoba -
și propune o paletă de activități care să
contribuie la soluționarea necesităților
specifice ale grupului țintă, altele decât
îngrijirea la domiciliu.
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ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI

servicii de consiliere socială la
domiciliu și la sediul serviciului;
servicii de consiliere psihologică;
implementarea managementului de
caz pentru persoanele vârstnice;
cursuri de competențe digitale
pentru persoanele vârstnice și
pentru aparținători;
crearea si implementarea unei
campanii de conștientizare privind
drepturile persoanelor vârstnice,
la nivelul Județului Giurgiu;
crearea unei rețele de voluntari
din Comuna Cosoba, care să
susțină drepturile persoanelor
vârstnice
dezvoltarea de parteneriate cu
alte instituții publice sau private în
vederea creării unei abordări
holistice a nevoilor persoanelor
vârstnice.

https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh
https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh
https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh
https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh
https://www.4change.ro/program-de-formare-pentru-utilizarea-teh


Asociația Four Change, Fundația Estuar și

Direcția Generală de Asistență Socială și

Protecția Copilului Giurgiu au colaborat din

2022 în cadrul unui proiect dedicat dezvoltării

locale în domeniile educației, ocupării, asistenței

sociale și măsurilor antidiscriminare. Proiectul s-

a desfășurat în 8 comunități defavorizate din

județele Giurgiu și Prahova: Vânătorii Mici,

Florești Stoenești, Stănești, Izvoarele, Găiseni,

Letca Nouă (Giurgiu) și Bucov, Dumbrava

(Prahova). În cadrul acestuia, a fost implementat

un program care a generat rezultate

remarcabile: 724 ateliere, 450 de copii

implicați, un curs de formare pentru manageri

în servicii de asistență socială cu 25 de

absolvenți și un curs de mediator social cu 50

de persoane certificate. Acest proiect a

reprezentat un pas important către

dezvoltarea și îmbunătățirea condițiilor de viață

pentru persoanele din comunitățile

defavorizate, demonstrând că prin eforturi

comune și implicare activă se pot obține

schimbări semnificative și de durată.

FEDERAȚIA SENIORINET – ONG-URI MAI
PUTERNICE ÎN SPRIJINUL VÂRSTNICILOR
DIN ROMÂNIA

Proiectul „Federația SenioriNET – ONG-uri mai

puternice în sprijinul vârstnicilor din România!” a

fost realizat de Confederația Caritas România în

colaborare cu Asociația Four Change, Fundația

de Sprijin Comunitar și Asociația Caritas

Mitropolitan Greco-Catolic Blaj, beneficiind de

sprijin financiar din partea Active Citizens Fund

România, un program susținut de Islanda,

Liechtenstein și Norvegia prin Granturile SEE

2014-2021. Scopul acestui proiect a fost de a

crea o rețea solidă și durabilă de organizații

neguvernamentale care oferă servicii socio-

medicale pentru persoanele vârstnice, având

capacitatea de a răspunde rapid nevoilor

acestora.

Principalele realizări ale proiectului includ:

Promovarea Cartei Albe a Drepturilor

Persoanelor Vârstnice, obținând peste

23.400 de semnături de susținere la nivel

național.

Instruirea a 44 de reprezentanți ai ONG-urilor

în domeniile management, advocacy,

fundraising și comunicare.

Extinderea rețelei SenioriNET la 47 de

organizații și formalizarea Federației cu 15

membri fondatori.

SERVICII INTEGRATE PENTRU GRUPURI
VULNERABILE, O PUNTE PENTRU
DEZVOLTAREA COMUNITĂȚILOR LOCALE

ASISTENȚĂ SOCIALĂ & 
DEZVOLTARE COMUNITARĂ

P A G I N A  9



Proiectul a avut ca obiectiv îmbunătățirea
abilităților digitale ale persoanelor cu
probleme de sănătate mintală (PPSM) în
utilizarea tehnologiilor mobile de sănătate.
Ne-am propus să dezvoltăm un instrument
de formare digitală pentru PPSM, integrând
astfel procesul de învățare a
competențelor. Scopul acestui proiect a
fost să susțină incluziunea socială a PPSM
prin promovarea autogestionării și
adoptarea tehnologiilor, facilitând astfel
comunicarea cu profesioniștii din domeniul
sănătății și cu alți susținători. De asemenea,
metodologia de formare a fost flexibilă,
adaptată nevoilor și proceselor de învățare
ale PPSM, având la bază experiențe
practice și oportunități de învățare digitală.

Acest proiect a fost realizat de Fundația
Estuar (România) în colaborare cu
FUNDACION C.V. SANTOS ANDRES,
SANTIAGO Y MIGUEL (Spania), SENT –
Slovensko zdruzenje za duševno zdravje
(Slovenia), PSICHIKOS SVEIKATOS
PERSPEKTYVOS VIESOJI ISTAIGA (Lituania),
RUHR UNIVERSITAET BOCHUM (Germania),
INNOVATION HIVE (Grecia) și Asociația Four
Change (România).

CARTOONED - PROMOVAREA
EDUCAȚIEI STEM PENTRU TINERI 

Începând cu martie 2023, împreună cu doi
parteneri din Croația și Cipru, am inițiat un
nou proiect destinat tinerilor, cu scopul  
transformării digitale prin crearea unei
platforme de e-learning în domeniul
educației STEM, folosind desenele animate
ca metodă principală de predare și
învățare.

Această platformă de e-learning a devenit
o resursă cu sursă deschisă, având ca
scop predarea competențelor STEM și
digitale pentru tineri, precum și
promovarea incluziunii sociale și a
patrimoniului cultural european în rândul
tinerilor și al tinerilor practicieni.

Asociația Four Change din România este
solicitantul proiectului, iar partenerii sunt
Jedna Mladost - One Youth din Croația și
RITE Research Institute for Technological
Evolution din Cipru.

Acesta este un proiect de parteneriat
pentru cooperare cu beneficiari multipli în
cadrul Programului ERASMUS+.

MENTAL HEALTH - PROGRAM DE FORMARE
PENTRU UTILIZAREA TEHNOLOGIILOR MOBILE
DE SĂNĂTATE DE CĂTRE PERSOANELE CU
PROBLEME DE SĂNĂTATE MINTALĂ

EDUCAȚIE
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Proiectul Erasmus KA2 VET (Permacultură

urbană) - Educație în permacultură urbană

în educația școlară europeană - are ca

obiectiv crearea unui manual intitulat

"Introducere în permacultură urbană",

destinat promovării educației sustenabile

pentru elevi.

Acesta integrează metode de educație non-

formală și digitală, adaptându-se pentru

utilizarea în școli printr-un portal electronic

dedicat.

Materialele de învățare, care includ imagini

și infografice, au fost concepute pentru a

sprijini profesorii în abordarea temelor de

biologie și ecologie, punând accent pe

acțiunea socială și regenerarea

ecosistemelor urbane. Proiectul a fost

realizat în colaborare cu experți în

permacultură de la Permaculture Dalmatia,

Zeleno Doba, specializați în educația non-

formală și digitală, Asociația 4Change

coordonând pilotarea proiectului alături de

cadrele didactice, iar Liceul Stjepan Radić

având rolul de a testa și implementa

resursele.

În cadrul acestui proiect, d﻿igitalizarea

resurse educaționale deschise în contextul

educației școlare are rolul de a angaja

elevii, educatorii și organizațiile în tranziția

digitală, maximizând accesibilitatea și

impactul OER (Resurse Educaționale

Deschise) ca instrument al viitorului în

educația în permacultură urbană în Europa.

URBAN PERMACULTURE -  PERMACULTURĂ
URBANĂ ÎN EDUCAȚIA ȘCOLARĂ
EUROPEANĂ

EDUCAȚIE
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EDUCAȚIE

Derulat în parteneriat cu Fundația Estuar, ISMB

și DGASPC Sector 6, scopul principal al

proiectului a fost să creeze, în Regiunea

București-Ilfov, un sistem de măsuri integrate și

sustenabile pentru reintegrarea în educație a

500 de tineri care au abandonat școala, precum

și a adulților care nu și-au finalizat educația

obligatorie, și dezvoltarea unor servicii

educaționale de calitate prin îmbunătățirea

competențelor profesionale pentru 420 de

persoane din sistemul de învățământ.

Rezultate:

598 de copii, tineri și adulți (16-64 ani) au

revenit pe băncile școlii, dintre aceștia 308 au

fost de etnie romă.

469 de cadre didactice au participat la un

număr total de 1470 de ore de formare și au

fost certificate în programul "Abilitățile

viitorului"

A fost creată o platformă dedicată

abilităților secolului 21:

http://www.educatie21.ro/, cu 100 de lecții

interactive .

Un program de educație parentală - "Școala

Părinților" - cu 9 sesiuni de educație

parentală organizate, și 47 de participanți la

sesiuni de parenting.

P A G I N A  1 1

ARIPI SPRE VIITOR

Asociația Four Change, împreună cu

Fundația Estuar, Școala Gimnazială Nr. 142,

Școala Gimnazială Sfântul Andrei și Liceul

Tehnologic Sf. Antim Ivireanu, au colaborat

la un proiect educațional non-formal în

București, desfășurat pe parcursul a 17

luni. Obiectivul acestui proiect a fost de a

face școala mai prietenoasă pentru elevi.

Au fost monitorizate informații referitoare

la creșterea ratei de participare în

învățământul primar și secundar,

îmbunătățirea competențelor personalului

didactic și promovarea unor servicii

educaționale de calitate, adaptate

nevoilor elevilor, pentru a susține o școală

inclusivă. Proiectul a vizat un grup de 330

de elevi din învățământul preuniversitar și

45 de persoane (39 de cadre didactice și 6

membri ai personalului de suport) cu scopul

de a: reduce și preveni abandonul școlar

timpuriu, promova accesul egal la

învățământul preuniversitar de calitate și

facilita reintegrarea în educație și

formare.

PRIN EDUCAȚIE SCHIMBĂM LUMEA

PROIECTE  FINALIZATE ÎN ANUL 2023



În octombrie 2022, a fost lansat un nou

proiect de educație non-formală, menit să

îmbunătățească performanțele școlare în

județul Giurgiu. Acest program, creat de

Fundația Estuar și implementat de Asociația

Four Change la Școala Gimnazială Nr. 1

Vânătorii Mici, își propune să abordeze

provocările educaționale.

Obiectivele proiectului includ reducerea și

prevenirea abandonului școlar precoce și

promovarea accesului egal la un învățământ

de calitate, facilitând reintegrarea în

educație și prin formare continuă. Au

beneficiat de acest program 160 de elevi din

învățământul primar, 170 de elevi din

învățământul gimnazial, 37 de cadre

didactice și 3 membri ai personalului de

sprijin de la Școala Gimnazială Nr. 1 Vânătorii

Mici, județul Giurgiu.

Proiectul a vizat creșterea nivelului de

alfabetizare și a competențelor elevilor,

îmbunătățirea abilităților cadrelor didactice

și de sprijin, implementarea unui program de

dezvoltare personală pentru elevi, precum și

stimularea implicării comunității, pregătindu-i

astfel pentru succesul în viață.
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INOVAȚIE ÎN EDUCAȚIE ÎN
JUDEȚUL GIURGIU

Începând cu luna aprilie 2023, am lansat un
nou proiect dedicat copiilor din comunități
vulnerabile din județul Giurgiu,axat pe
prevenirea și combaterea riscului de
analfabetism funcțional în rândul copiilor
aflați în  situații de vulnerabilitate, prin
asigurarea accesului la activități specifice de
literație. Activitățile proiectului au inclus
dotarea și amenajarea unui club de lectură,
evaluarea nivelului de literație al copiilor și
stimularea literației prin implicarea unui
specialist educațional care a urmat un curs
de formare profesională oferit prin proiect. 
Prin intermediul acestui proiect, am reușit să
creăm un mediu prietenos și stimulant, unde
copiii au avut ocazia să descopere bucuria
lecturii și să-și dezvolte abilitățile de
înțelegere și exprimare. Pe parcursul
activităților, am observat îmbunătățiri
semnificative în capacitatea de lectură și
scriere a participanților, precum și o
creștere a încrederii în sine și a motivației
pentru învățare.

Finanțat de Fundația United Way Romania,
proiectul s-a desfășurat la Școala Gimnazială
Nr.1 Cosoba și a sustinut 60 de copii aflați în
situație de vulnerabilitate socio-economică,
educațională și risc de eșec școlar.

AVENTURĂ PRIN LECTURĂ

EDUCAȚIE



Proiectul, coordonat de Asociația Four

Change în cadrul Programului „Integrated

humanitarian response for conflict affected

Ukrainians and third country nationals in

Ukraine, Poland, Romania, and Moldova”, cu

sprijinul Diakonie Katastrophenhilfe și al AA

Germania (Biroul Federal pentru Afaceri

Externe) K-EUM-2023-9004, a susținut

implementarea unor activități de asistență

umanitară pentru persoanele afectate de

conflictul din Ucraina în perioada 2023-

2024, printre care: gestionarea integrată a

serviciilor în centrele de asistență

umanitară și socială, distribuția de bunuri

nealimentare în timpul iernii, asigurarea

serviciilor de bază pentru refugiați (cazare,

masă, transport), activități dedicate

mamelor și copiilor, educaționale sau de

socializare pentru copii, și servicii de

protecție pentru grupuri vulnerabile. 

PROIECTE  DERULATE  ÎN ANUL 2023

Proiectul a implicat și oferirea de vouchere

sociale în cadrul activităților de sprijin

pentru sezonul de iarnă. Activitățile

propuse au fost concepute pentru a

răspunde nevoilor identificate ale

beneficiarilor, inclusiv celor 20 de persoane

care locuiesc în Centrul de tranzit UTCB și

care au primit ajutor în găsirea unei

locuințe în comunitate.

CENTRUL DE URGENTE SOCIALE -
PROIECT FINANȚAT DE DIAKONIE
KATASTROPHENHILFE PRIN FONSS

SUPORT UMANITAR PENTRU
REFUGIAȚI
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TOUR – TOGETHER FOR UKRAINIAN
REFUGEES

În anul 2023, ne-am concentrat pe
desfășurarea de activități de asistență
umanitară pentru persoanele afectate de
războiul din Ucraina, cazate la Centrul de
Tranzit din cadrul UTCB.
Scopul principal a fost sprijinirea refugiaților
care au fost nevoiți să-și părăsească casele,
oferindu-le suport în diverse forme, prin:

Activități de informare și consiliere socială:
Am oferit suport pentru 300 de persoane,
ajutându-le să navigheze prin provocările
cotidiene și să acceseze resursele necesare
pentru a-și reconstrui viețile.

Program de învățare a limbii române: 90 de
copii au beneficiat de cursuri de limba
română, facilitând astfel integrarea lor în
sistemul educațional și social.

Program de educație nonformală: Am
derulat diverse ateliere creative și educative,
care au inclus muzico-terapie, exerciții de
cunoaștere și colaborare, jocuri de rol,
simulări, teatru de umbre, teatru de
improvizație, animație socio-educativă și
stradală, teatru-imagine, percuție, film,
jonglerie, clovnerie și upcycling. Aceste
activități au contribuit la dezvoltarea
abilităților sociale și creative ale
participanților.

Sprijin direct: Am oferit kituri igienico-

sanitare și pachete alimentare, asigurându-

ne că nevoile de bază ale refugiaților sunt

satisfăcute.

Sesiuni de supervizare pentru voluntari:

10 voluntari implicați în activitățile centrului

au beneficiat de sesiuni de supervizare,

menite să-i sprijine și să-i motiveze în

eforturile lor de a ajuta comunitatea.

Proiectul este derulat de Asociația Four

Change și beneficiază de finanțare prin

Programul „SUPPORT UKRAINE - Active

support measures for Ukrainian citizens

fleeing the war" finanțat de Diakonie

Katastrophenhilfe, prin FONSS- Federația

Organizaților Neguvernamentale pentru

Servicii Sociale.

PROIECTE  FINALIZATE ÎN ANUL 2023



Asociația Four Change, în colaborare cu

Action Against Hunger și studenții de la

Universitatea Tehnică de Construcții din

București, a desfășurat o serie de

activități de cercetare și evaluare pentru

a obține o înțelegere mai profundă a

stării psihice și medicale a refugiaților

ucraineni de la Centrul de Tranzit UTCB.

Această inițiativă a avut ca scop

răspunsul la nevoile imediate și pe termen

lung ale refugiaților ucraineni, punând un

accent deosebit pe sănătatea mentală și

fizică, precum și pe integrarea socială.

Studenții au participat la sesiuni de

formare axate pe comunicarea asertivă,

evaluarea nevoilor și înțelegerea traumei,

pentru a le oferi suportul necesar în

procesul de adaptare al refugiaților.
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ACTION AGAINST HUNGER

 Asociația Four Change a implementat proiectul

„SUPPORT UKRAINE - Active support measures

for Ukrainian citizens fleeing the war”, un

demers umanitar dedicat sprijinirii refugiaților

ucraineni care au găsit adăpost în România.

Proiectul, finanțat de Diakonie Katastrophenhilfe

prin intermediul FONSS - Federația

Organizațiilor Neguvernamentale pentru Servicii

Sociale, a avut ca scop principal facilitarea

accesului acestora pe piața muncii și la servicii

socio-educaționale.

Proiectul a facilitat furnizarea directă de servicii

de cazare, atât temporară cât și pe termen

lung, pentru refugiații ucraineni. Unul dintre

obiectivele majore ale proiectului a fost

sprijinirea a 70 de adulți și părinți în găsirea unui

loc de muncă pe perioada șederii în România.

Echipa de proiect a realizat o evaluare detaliată

a nevoilor de angajare ale beneficiarilor. Au fost

analizate locurile de muncă disponibile la AJOFM,

s-au contactat diverși angajatori pentru a

descoperi oportunități de angajare,

SUPPORT FOR TEI REFUGEES
CENTER - PROIECT FINANȚAT DE
DIAKONIE KATASTROPHENHILFE
PRIN FONSS

SUPORT UMANITAR PENTRU REFUGIAȚI
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PROIECTE  FINALIZATE ÎN ANUL 2023

Începând cu luna martie 2023, în

parteneriat cu UNICEF, sub umbrela

programului UA Help - Social Assistance

and Educational Services for Refugee

Children and Families from Ukraine, am

derulat un nou proiect dedicat refugiaților

ucraineni din Centrul de Tranzit al

Universității Tehnice de Construcții din

București. Acest program are ca scop

principal facilitarea accesului la servicii

sociale și educaționale esențiale pentru a

ajuta refugiații să depășească situația de

vulnerabilitate în care se află.

Activitățile includ servicii de asistență

socială și protecția copiilor refugiați

ucraineni, program de învățare a limbii

române prin metode educaționale prin joc

și joacă, ore remediale pentru limba și

istoria ucraineană și matematică, educație

non-formală prin teatru, muzică și alte

activități informale pentru dezvoltarea

cunoștințelor și comportamentelor.

UA HELP - PROGRAM DE ASISTENȚĂ
SOCIALĂ ȘI SERVICII EDUCAȚIONALE
PENTRU REFUGIAȚII DIN UCRAINA

SUPORT UMANITAR PENTRU REFUGIAȚI

De asemenea, am furnizat sprijin direct prin

distribuirea de materiale didactice și

suporturi de curs. Beneficiarii proiectului

includ 300 de refugiați ucraineni cazați în

Centrul de Tranzit al Universității Tehnice

de Construcții din București, dintre care

150 sunt copii și adolescenți, 125 sunt femei

și 25 sunt bărbați.
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FEBRUARIE: Mariana Oancea - Coordonator
Departament Servicii Sociale, a participat la o
sesiune de lucru în Italia, în cadrul proiectului NEXT
DOOR al EASI European Association for Social
Innovation. Acest proiect a avut ca scop
dezvoltarea competențelor profesioniștilor în
domeniul asistenței sociale, contribuind la
îmbunătățirea calității vieții seniorilor prin
promovarea vecinătății și a capitalului social în
cartiere.

APRILIE: Alături de partenerii DGASPC Giurgiu și
Fundatia Estuar am organizat la sediul Consiliul
Județean Giurgiu, un eveniment de prezentare și
dezbatere a Analizei de nevoi privind dezvoltarea
serviciilor sociale în județ.
În cadrul proiectului “Servicii integrate pentru
grupuri vulnerabile – o punte pentru dezvoltarea
comunităților locale” am lucrat la Strategia privind
dezvoltarea serviciilor sociale în județul Giurgiu.
Aceasta va stabili prioritățile de dezvoltare a
serviciilor sociale și direcțiile de acțiune în județul
Giurgiu, pornind de la analiza contextului social
existent.

MAI: Aurelia Pasăre, președinte Asociatia Four
Change și membru în Boardul Federației SenioriNET
a participat în luna mai la emisiunea “Rețeta
Sănătății” și a împărtășit publicului larg informații
privind obiectivele Cartei Albe a Drepturilor
Persoanelor Vârstnice din România. P A G I N A  1 5

IUNIE: Aurelia Pasăre, președinte Asociatia Four
Change și membru în Boardul Federației
SenioriNET a participat pe 15 iunie la simpozionul
organizat de Caritas Romania și Caritas Europa,
pe tema perspectivelor europene ale îngrijirilor
de lungă durată. Evenimentul a avut loca la
Miercurea-Ciuc și a adus in discuție provocările
comune cu care se confruntă majoritatea țărilor
europene în ceea ce privește finanțarea,
personalul calificat și infrastructura adecvată
pentru îngrijirile de lungă durată ale persoanelor
vârstnice.

IULIE: Pe data de 12 iulie, am participat în
calitate de membru al #SenioriNET! la conferința
"Promoting Active Ageing within the Workplace
and the Local Community Conference" 
A fost o experiență inspirațională, și am avut
oportunitatea - cu ajutorul colegei noastre
Mariana Oancea- să aducem în prim plan
apărarea drepturilor vârstnicilor din România și
promovarea serviciilor socio-medicale pentru
aceștia.
Ne bucurăm că am putut contribui la această
dezbatere despre îmbătrânirea activă și rolul
nostru în comunitate. Evenimentul organizat de
EASI European Association for Social Innovation
adus laolaltă oameni pasionați de inovare socială
și îmbunătățirea calității vieții vârstnicilor.

https://www.nextdoor-project.org/
https://www.nextdoor-project.org/
https://www.nextdoor-project.org/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087737156560&__cft__[0]=AZVOGwLbt43QeGIh3u2cThrM6AXSon1Gu6KIfCB5ooF3uEBXeYSkGphCYCs3xTHDSa8ZlEwKcpRPAriPp-cCaJ1PCqYtGSWNgSQ8QySGdm6MUP_5ro4sNGN-UDcWbsNkcmpH37ftptUVbQILhPeVmr16rmwPGBej3-WJtVTStrXM9nzYT3BHBSszj7KqqfnSTh7DTCytVAGxXW1hwGjdsO61&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067459160057&__cft__[0]=AZVOGwLbt43QeGIh3u2cThrM6AXSon1Gu6KIfCB5ooF3uEBXeYSkGphCYCs3xTHDSa8ZlEwKcpRPAriPp-cCaJ1PCqYtGSWNgSQ8QySGdm6MUP_5ro4sNGN-UDcWbsNkcmpH37ftptUVbQILhPeVmr16rmwPGBej3-WJtVTStrXM9nzYT3BHBSszj7KqqfnSTh7DTCytVAGxXW1hwGjdsO61&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064974212539&__cft__[0]=AZVOGwLbt43QeGIh3u2cThrM6AXSon1Gu6KIfCB5ooF3uEBXeYSkGphCYCs3xTHDSa8ZlEwKcpRPAriPp-cCaJ1PCqYtGSWNgSQ8QySGdm6MUP_5ro4sNGN-UDcWbsNkcmpH37ftptUVbQILhPeVmr16rmwPGBej3-WJtVTStrXM9nzYT3BHBSszj7KqqfnSTh7DTCytVAGxXW1hwGjdsO61&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064974212539&__cft__[0]=AZVOGwLbt43QeGIh3u2cThrM6AXSon1Gu6KIfCB5ooF3uEBXeYSkGphCYCs3xTHDSa8ZlEwKcpRPAriPp-cCaJ1PCqYtGSWNgSQ8QySGdm6MUP_5ro4sNGN-UDcWbsNkcmpH37ftptUVbQILhPeVmr16rmwPGBej3-WJtVTStrXM9nzYT3BHBSszj7KqqfnSTh7DTCytVAGxXW1hwGjdsO61&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/relymic?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange?__cft__[0]=AZXIMRRembcSWKp_wVpnurU7K-hPcFf0L-8koDlLsh1RGOUvFESLJRqhaTG4Ey8X2b12O_YzIZaO8Rq4mYZFVgvG3xrWlxdtJyNVOMR42EXWWaVk7wCIUSfTV61t8cV5B8mwDfVwc9Vf5EK-imbAetAxq_Ak9ayE0A6DvPdds9UGILsJt6kr3AjTaulCjjhoHaCLN4GD-Jw_vwVKjaLig4Oc&__tn__=-]K-R
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SEPTEMBRIE: La finalul lunii septembrie 2023 am avut
onoarea să ne întâlnim cu doamna deputat 𝑬𝒗𝒂
𝑨𝒏𝒅𝒓𝒆𝒆𝒂 𝑪𝑺𝙀́𝑷, 𝑽𝒊𝒄𝒆𝒑𝒓𝒆𝙨̦𝒆𝒅𝒊𝒏𝒕𝒆 𝒂𝒍 𝑪𝒐𝒎𝒊𝒔𝒊𝒆𝒊 𝒑𝒆𝒏𝒕𝒓𝒖 𝑴𝒖𝒏𝒄𝙖̆ 𝙨̦𝒊
𝑷𝒓𝒐𝒕𝒆𝒄𝙩̦𝒊𝒆 𝑺𝒐𝒄𝒊𝒂𝒍𝙖̆ 𝒅𝒊𝒏 𝒄𝒂𝒅𝒓𝒖𝒍 𝑪𝒂𝒎𝒆𝒓𝒆𝒊 𝑫𝒆𝒑𝒖𝒕𝒂𝙩̦𝒊𝒍𝒐𝒓, pentru a
discuta despre situația vârstnicilor din România, în
lumina propunerilor de modificări legislative în
domeniul serviciilor de asistență socială. Acestă
întâlnire reprezintă un pas important în demersurile
noastre de a oferi sprijin vârstnicilor din România.

NOIEMBRIE: În noiembrie 2023, am încheiat cu succes
cursul de Manager de Servicii Sociale, o călătorie de 6
luni care a fost o veritabilă provocare și o
oportunitate de creștere atât profesională, cât și
personală. Am avut privilegiul să lucrăm cu comunitate
solidă și implicată de profesioniști în asistența socială,
iar această experiență ne-a întărit nu doar abilitățile
tehnice, ci și capacitatea de a înțelege și de a
răspunde nevoilor complexe ale comunității.

Cursul face parte din Programul “Dezvoltare locală,
reducerea sărăciei și creșterea incluziunii romilor”
finanțat prin Granturile SEE și Norvegiene 2014-2021.
Pe 21 noiembrie am participat la 𝐅𝐨𝐫𝐮𝐦𝐮𝐥𝐮𝐢 𝐍𝐚𝐭𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥
𝐚𝐥 𝐒𝐞𝐫𝐯𝐢𝐜𝐢𝐢𝐥𝐨𝐫 𝐒𝐨𝐜𝐢𝐚𝐥𝐞, la workshopul "Starea seniorilor -
indicator de bunăstare socială. Cum răspunde
România prin servicii sociale la nevoile persoanelor
vârstnice?"
Mariana Oancea, Coordonator al Rețelei la Federației
SenioriNET, a subliniat poziția strategică a SenioriNET,
recunoscută ca o voce importantă în dialogul cu
autoritățile, abordând atât drepturile, cât și
provocările cu care se confruntă persoanele
vârstnice.

E V E N I M E N T E  2 0 2 3

Aurelia Pasăre, VicePreședinte al Federației a
supus atenției relevanța existenței, în cadrul
autorităților locale, a unor resurse specializate în
dezvoltatea serviciilor sociale, cu o atenție
deosebită acordată nevoilor persoanelor
vârstnice.
Pe 22 noimebrie a avut loc întâlnirea de final de
proiect pentru Federația SenioriNET – ONG-uri
mai puternice în sprijinul vârstnicilor din
România! A fost o seară emoționantă în care am
socializat și am discutat despre rezultatele
remarcabile obținute în cadrul proiectului. Am avut
ocazia să împărtășim poveștile și experiențele
minunate pe care le-am trăit în timpul
implementării acestui proiect. Am discutat și
despre planuri pentru viitor, pentru că ne dorim să
continuăm și să extindem impactul pozitiv al
SenioriNET. Ne-am angajat să rămânem dedicați
cauzei și să continuăm să aducem îmbunătățiri în
viețile vârstnicilor din România.

DECEMBRIE: La finalul anului, Moș Crăciun a adus
magie și bucurie în Clubul de Lectură de la Scoala
Gimnaziala Nr.1 Cosoba!  Mulțumim United Way
Romania pentru generozitate și susținere.
Am ajuns și la 400 de copiii din comunitățile
noastre dragi: Letca Veche, Vanatorii Mari,
Crevedia Mare. Am adus zâmbete și bucurie și la
centrul pentru refugiați Centrul Edmond Nicolau.   
Mulțumim din inimă Elvis Tudor Florin și Asociația
SMILE pentru deschidere și generozitate!
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REZULTATE FINANCIARE
2023

ANUL 2023 <EURO>

VENITURI  1.036.299,52

CHELTUIELI  1.027.437,56

ADMINISTRATIVE     62.721,31

ACTIVITATI  PROIECTE   952.439,56

ALTE ACTIVITATI        12.276,68

REZULTAT NET          8.861,96
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PARTENERI & FINANȚATORI 
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Ne unim forțele cu parteneri care împărtășesc aceeași viziune și
aspirații, pentru a susține persoanele vulnerabile și a aduce
schimbări pozitive și durabile în viața comunităților locale.

Membru fondator

AFILIERI



DIRECȚIONEAZA 20% DIN IMPOZIT

Sprijin financiar, prin redirecționarea până la 20% din impozitul pe profit al

companiei către Asociația Four Change, în baza unui contract de sponsorizare. 

(20% din impozitul pe profit sau 0,75% din cifra de afaceri (în funcție de care

este mai mic) pentru companiile care plătesc impozit pe profit. )

HAI ALĂTURI DE NOI, ÎN COMUNITATEA CELOR
CARE ÎȘI DORESC SĂ AJUTE! 

În fiecare an, angajații tăi au posibilitatea să redirecționeze 3,5% din impozitul pe

venit către o cauză socială printr-un proces simplu și accesibil pentru orice

contribuabil. Acest mecanism este disponibil pentru oricine a avut venituri

impozabile în anul anterior și campania are loc între ianuarie și mai în fiecare an.

PROMOVEAZĂ  3,5% CĂTRE ANGAJAȚI

SPONSORIZARE ÎN PRODUSE SAU SERVICII
Oferim servicii educaționale și de asistență pentru copii, îngrijire la domiciliu pentru

vârstnici și suntem implicați activ în comunitatea locală. Sprijinul primit sub formă

de produse sau servicii poate susține proiectele noastre, inclusiv produse

alimentare, produse de îngrijire și igienă personală, rechizite și îmbrăcăminte

pentru copii, precum și medicamente și îmbrăcăminte pentru vârstnici. Contribuția

ta în aceste moduri concrete sprijină eforturile noastre în comunitate.
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Asociația Four Change se află în Registrul entităților/unităților de cult al ANAF,
începând cu 20.04.2021, și înregistrată în Registrul Fundațiilor și Asociațiilor cu
nr.44/ 05.04.2012, cu Cod Unic de Înregistrare 30064634.



CONTACT

Telefon/

Email/

Website/

Adresă/

(+40) 745 535216

office@4change.ro

www.4change.ro

Calea Călărașilor, nr 178, bl 60,
sc A, et 4, ap 20, Sector 3,
București, Cod poștal 030631

ASOCIAȚIA FOUR CHANGE

https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange
https://www.instagram.com/asociatiafourchange/
https://www.linkedin.com/company/asociatia-four-change/
https://www.4change.ro/

