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CUVANT INAINTE

2020-2021 o perioada plina de neprevazut, care ne-a provocat sa ne depasim, sa ne adaptam, sa
revizuim planuri, obiective si activitati, sa gasim solutii viabile in noul context national.

2020 - anul pandemiei. Am actionat in criza, in nenumarate comunitati afectate. Am sprijinit
grupurile vulnerabile si am facut eforturi cateodata supraomenesti pentru a ramane alaturi de
beneficiarii nostri Deviza noastra a fost - Respectam regulile, dar nu stam departe de nevoile lor!

e Ne-am aldturat TamTam - ONG-uri pentru Cetatean (coalitie de 18 ONG-uri) pentru o voce
mai puternica, unitara care sa spuna concret ce facem, in calitatea noastra de watchdogs.
Militam astfel pentru educatie, justitie sociala, drepturile omului, libertate de expresie si
buna guvernare.

e In calitate de membru al Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale
Romania, prin elaborarea si transmiterea catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a
unei scrisori deschise, prin care solicitam: respectarea legislatiei privind inventarierea
nevoii reale de servicii sociale si ajustarea progresiva a alocarii bugetare anuale; lansarea
unui Program de Interes National (PIN) de reducere a saraciei prin proiecte complementare
serviciilor sociale, cu implicarea ONG; negocierea ca, parte din suma disponibild pentru
Romaniain Fondul de urgenta deblocat de Comisia Europeana prin CRII - Covid Response
Investment Initiative, sa fie alocata si pentru sectorul de servicii sociale si ONG; asigurarea
atingerii tintelor asumate prin Strategia Nationald de Dezvoltare Durabilad (SNDDR) pentru
finalul anului 2020.

e Am contribuit (in calitate de furnizor acreditat ingrijiri la domiciliu pentru persoane
varstnice), la invitatia Asociatiei Habilitas, la dezvoltarea unui ghid de bune practici care
tine cont de profilul seniorilor contemporani si vorbeste despre competentele pe care
lucratorii din domeniul ingrijirilor ar trebui sa le aiba.

Aurelia Pasare
Presedinte, Asociatia Four Change




2021

e Am contribuit la elaborarea planurilor de reforma si directiilor de investitii cuprinse in
Planul National de Redresare si Rezilienta. Cresterea sectorului ONG in ultimii 30 de ani si
contributia sa esentiala la apararea valorilor europene, la sustinerea grupurilor vulnerabile,
copiilor si tinerilor, la protejarea mediului, la reforma sistemului educational si a celui de
sanatate au demonstrat faptul ca societatea civila este un partener critic in implementarea
reformelor structurale de care Romania are atat de multa nevoie.

e Am zis prezent la intalnirea consultativa organizata de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale cu furnizorii de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice.

e Am initiat intalniri cu reprezentanti ai DGASPC, SPAS, IPJ; ISJ, AJPIS, AJOFM, Asociatii si
Fundatii cu interes in domeniu, pentru elaborarea Strategiei privind dezvoltarea serviciilor
sociale in Judetul Giurgiu.

e Am participat la cea de-a patra Consultare regionala privind crearea normelor
metodologice ale Legii voluntariatului 78/2014 initiata in cadrul proiectului “Coalitia pentru
voluntariat” implementat de partenerii de la FSC Bacau.

e Am continuat sa investim in profesionalizarea angajatilor nostri din domeniul social prin
asigurarea participarii la cursurile de Manager si Practician organizate de Concordia
Academia, finalizate cu Diploméa Schloss Hofen (Centrul Academic Stiintific si Educational
Austria). Totodata, am fost #instaredebine, alaturi de prietenii de la FDSC, prin implicarea
membrilor echipei Four Change (ca si cursanti), in traininguri din domenii precum: strategie,
fundraising, comunicare si marketing, managementul voluntarilor, derulate in cadrul
programului #CrestemONGuri.

e Am participat in cadrul unei sesiuni de lucru in cadrul proiectului european “Tele-
Encounters: Beyond the Human” pentru a imagina modele de roboti sociali care ar putea fi
companioni pentru varstnici, in viitor. Am vorbit despre cod de etica, trasaturi de
personalitate si aspect.

o [De Sarbatori, am vizitat copii si varstnici in situatii vulnerabile, cu sacose pline, dar cu un
mare gol in stomac. Am vrut sa stie ca nu i-am uitat si cd incercam sa gasim solutii pentru a
ne revedea in contextul unor noi proiecte, finantari, sponsorizari. Stim prea bine ca au
nevoie sa fie vazuti, ascultati si ajutati in continuare.
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VIZIUNE

Viziunea Four Change este aceea a unei lumi
in care toti oamenii au acces la servicii de
sanatate, justitie si protectie socialg,
bundastare si oportunitati egale.

MISIUNE

Misiunea Four Change este aceea de a sprijini
organizatiile societatii civile pentru a deveni
actori relevanti, cu scopul de a dezvolta
comunitati active, puternice si incluzive, fiind
atenti la nevoile beneficiarilor nostri.

VALORI

RESPONSABILITATE

Intervenim acolo unde este nevoie si utilizam
cu responsabilitate resursele, astfel incat
rezultatele sa fie pe masura asteptarilor
beneficiarilor si partenerilor nostri.
INTEGRITATE

Lucram cu onestitate, avand grija de reputatia
Asociatiei si actionam de fiecare data pentru
interesul superior al celor vulnerabili, fara
discriminare.

PERSEVERENTA

Mergem inainte cuincredere si gasim solutii,
chiar siin situatii nefavorabile, astfel incat sa
ne atingem obiectivele in comunitatile unde
actionam.

CREATIVITATE

Suntem deschisi la nou, gasim solutii creative
si gestionam cu grija schimbarea, pentru a
dezvolta metode de lucru inovative si de
impact.

COLABORARE

Ne sustinem si ne respectam angajatii si
colaboratorii, valorizand diferentele dintre
noi, in efortul de a transformain bine, vietile
celor pe care i sprijinim.
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SOCIAL

401 varstnici primesc servicii de ingrijiri la
domiciliu

70 seniori implicati intr-un proces de
dezvoltare comunitara

38 ONG-uri furnizoare de servicii dedicate
persoanelor varstnice au o capacitate

crescuta de reprezentare

EDUCATIE

208 elevi participa la Cluburile Vocea Copiilor
344 ateliere abilitati, animatie, muzicoterapie
194 cadre didactice implicate in sesiuni de
formare

110 cadre didactice beneficiaza de suport si

mentorat

ANTREPRENORIAT
271 liceeni detin competentele necesare unui

intreprinzator dinamic



SOCIAL

Persoanele de 65+ani reprezinta principala categorie supusa riscului de saracie si excluziune
sociala (31.16%), insd, tocmai pentru acest segment exista putine servicii sociale acreditate, iar
numarul de beneficiari este sub nivelul tarilor europene.

incd de la infiintarea Asociatiei Four Change, vérstnici si calitatea vietii sunt una dintre preocupdrile
noastre constante. Ei meritd respectul si pretuirea noastrd pentru tot ceea ce reprezintd pentru noi,
pentru comunitate, pentru istorie, pentru Romania.

Atasamentul si angajamentul nostru pentru initiative dedicate persoanelor varstnice sunt
sustinute si prin faptul ca din 2013 suntem membru fondator al Retelei SenioriNET - Reteaua
Furnizorilor de Servicii de Ingrijire la Domiciliu din Romania, iar din 2015 suntem acreditati in
furnizarea de servicii sociale.

Suntem in comunitatea celor care isi doresc sa aline!

Mdsurdm succesul in ochi umezi de fericire si mdini strdnse in semn de multumire!

Raport anual 2020-2021




SOCIAL

O Servicii integrate pentru varstnici in propria comunitate

Beneficiari: 230 persoane varstnice cu domiciliul in judetul Bacau (comunele Motoseni,
Rachitoasa si Stanisesti).
Partener: Fundatia de Sprijin Comunitar
Finantator: Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Rezultate:

e Jservicii socio-medicale de ingrijiri la domiciliu dezvoltate

e 230 varstnici asistati

e 45074 de vizite la domiciliu ale echipei de ingrijire

e 4540 de vizite la domiciliu ale echipei de asistenti medicali

e 420 vizite ale medicului

e 100 seniori participanti la activitatile din cadrul Cluburilor “Bunicii Comunitatii”

* 06 ateliere de socializare si dezvoltare comunitara

30 seniori implicati in Photovoice | 3 expozitii organizate

e 3 grupuri de initiativa locala infiintate | 3 planuri de actiune elaborate pentru solutionarea

problemelor identificate la nivelul comunitatilor

Am avut privilegiul sa stau de vorbd cu persoanele varstnice din proiect si am avut multe de invatat.
Pe fiecare I-as asemui unui aisberg, din care, noi, cei mai tineri, de reguld vedem numai vérful.
Asculténdu-i cu fiecare ocazie, am reusit sd explorez un pic si adé@ncimile sufletului lor si sd le
inteleg suferintele, nevoile, dorintele, dar si bucuriile. Am inteles ca ei de fapt, nu asteaptd mult de
la noi, cd nu pretind, de multe ori, nici ceea ce li se cuvine. Sd schimbdm o vorbd din cand in cand,
le-ar fi de ajuns ! (Mariana Oancea - Asistent social)




SOCIAL

O impreuna impotriva izolarii varstnicilor din Romania!

Beneficiari: 45 varstnici din comunele Cosoba si Crevedia (judetul Giurgiu) si 120 varstnici din
comuna Bradeanu) judetul Buzau.

Partener: Crucea Alb-Galbena Buzau

Finantator: Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Am urmarit cresterea:

-numarului de servicii sociale si socio-medicale de ingrijiri la domiciliu dedicate persoanelor
varstnice

-sperantei de viata pentru seniorii care beneficiaza de servicii de ingrijire

-nivelului participarii sociale active si demne a celor care participa la activitatile dedicate
Cluburilor “Vocea bunicilor”.
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SOCIAL

Giurgiu

e 2 servicii sociale de ingrijire la domiciliu
Cosoba si Crevedia Mare

e 49 varstnici beneficiari de servicii de ingrijire
la domiciliu

e Jingrijitoare la domiciliu

e 3.865 vizite la domiciliu in Cosoba

e 21.536 tehnici deingrijire furnizate in Cosoba

e 944 ore de consiliere

e 1151 vizite la domiciliu in Crevedia Mare

e 9.490 servicii de ingrijire furnizate in Crevedia
Mare

Mi-au redat convingerea cd md voi vindeca i
increderea in lupta cu boala. Ma bucur cd actul
medical este gratuit, pentru cd resursele mele
financiare sunt reduse. Toatd stima si mii de
multumiri pentru ce faceti pentru noi. (beneficiar)

Raport anual 2020-2021
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e 1serviciu socio-medical functional

e 122 varstnici beneficiari ai serviciilor socio-
medicale de ingrijire la domiciliu

e 1122 vizite evaluare medicala

e 9.144 vizite ale asistentilor medicali

e 35.100 de tehnici medicale aplicate

e 987 vizite kinetoterapeut

e 18.044 vizite sociale ale ingrijitorilor la
domiciliu

e 69.835 activitati de ingrijire sociala

1.228 vizite de consiliere sociala

e 321reevaluari sociale

E necesar sa te adaptezi continuu: fie la
conditiile oferite de locuinta persoanei ingrijite,
fie la mentalitatea fiecdrui caz in parte. Desinu e
0 muncd usoard, motivatia vine de la ei...de la cei
care se bucurd si sunt recunoscdtori pentru ceea
ce li se oferd. (ingrijitor)



SOCIAL

INOVARE SOCIALA - INFIINTAREA CLUBURILOR "VOCEA BUNICILOR"

Prin acest tip de intdlniri din cadrul cluburilor “Vocea bunicilor”, ne dorim sd crestem nivelul participarii
sociale active si demne a persoanelor varstnice prin implicarea lor in viata comunitdtii din care fac
parte. Pe termen lung, varstnicii vor deveni o resursd, se vor simti utili si apreciati, recapatandu-si
stima de sine. (Aurelia Pasdre, Presedinte Asociatia Four Change)

e 3 Cluburi Vocea Bunicilor
e 80 ateliere de facilitare comunitara
e 40 Telefoane oferite varstnicilor

1 proces de dezvoltare comunitara derulat prin metoda Photovoice | 100 de fotografii selectate
40 de varstnici implicati in vederea identificarii de probleme la nivelul comunitatilor
3 expozitii fotografice

3 grupuri de initiativa | 3 planuri de actiune pentru solutionarea problemelor identificate

1Film|1Brosura dedicate procesului de Photovoice
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SOCIAL
AVEA BUNICA...

Avea bunica mea de toate:
Avea o prispa cu muscate,
Avea fantana, paine, sare
Avea putere si rabdare.
Avea credinta si iubire

Si-un dor nespus de nemurire...

poet Aurelia Panait

Raport anual 2020-2021

AVEA BUNICUL...

Avea bunicul meu ceva

Ce nimeni altul nu avea:
Avea un munte de blandete
Siurme adanci de tinerete,
Avea bunicul meu iubit
Ceva frumaos, neprihanit:
Avea copilaria mea

Sia plecat cu tot cu ea!




SOCIAL

URMATORII PASL...

e Propuneri de proiecte prin care sa fie realizate analize de nevoi privind vulnerabilitatile
varstnicilor, monitorizarea evolutiei lor

o (rearea de harti de servicii sociale si medicale

e Campanii de informare cu privire la drepturile seniorilor si popularizarea serviciilor
disponibile

e Formare continua a personalului pentru a raspunde cu celeritate nevoilor de ingrijire si
pentru integrarea noilor tehnologii in acest proces

e (Colaborare cu autoritatile locale si identificarea de solutii pentru asigurarea sustenabilitatii
serviciilor create/finantarea altora

e Suport metodologic si crearea de resurse educationale pentru ONG-uri si asistentii sociali
de la nivel local

o Incheierea de parteneriate strategice in vederea sustinerii politicilor sociale pentru
varstnici

SOCIAL

Q

Beneficiari: 60 ONG-uri furnizoare de servicii pentru persoane varstnice

Parteneri: Confederatia Caritas Roméania, Fundatia de Sprijin Comunitar si Asociatia Caritas
Mitropolitan Greco-Catolic Blaj

Finantator: Active Citizens Fund Romania, program finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia
prin Granturile SEE 2014-2021.

41 organizatii membre

Provocarile cu care se confrunta membrii?

- Lipsa de politici coerente care sa duca la dezvoltarea serviciilor pentru varstnici si la
continuitatea furnizarii acestora

-Dificultati in accesare finantarilor necesare pentru acoperirea serviciilor si asigurarea
sustenabilitatii

-Instabilitate financiara si fluctuatie a resurselor umane

-Lipsa de informatii + birocratie excesiva in ceea ce priveste procesul de acreditare si licentiere

Federatia SenioriNET - ONG-uri mai puternice
in sprijinul varstnicilor din Romania!

Raport anual 2020-2021
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SOCIAL

CE NE PROPUNENM...

e Reprezentare la nivelul autoritatilor centrale siin retelele europene de profil

e Formalizarea Federatiei SenioriNET (inregistrarea juridica a retelei)

e Planificare strategica aferenta 2021-2026, vizibilitate

e |Impact crescut in comunitati prin campaniile de advocacy derulate si a actiunilor de
influentare a politicilor privind drepturile persoanelor varstnice (Carta Alba, petitie, intalniri
cu decidenti la nivel central si local)

e (Consultanta personalizata in vederea contractarii de servicii sociale pentru varstnici

e [ezvoltarea capacitatii organizationale si sustenabilitatea membrilor prin sesiuni de
formare

o (Crearea de oportunitati de contractare de servicii sociale pentru varstnici

e Dialog si colaborare cu APL

e Proiecte in parteneriat intre membrii retelei si parteneri internationali

Ne dorim ca directiile de actiune mentionate sd conducd la servicii sociale si socio-medicale de calitate
care sd rdaspundd nevoilor varstnicilor din Romania, astfel incat seniorii sG se bucure cat mai mult de o
perioadd a senectutii trditd activ si cu demnitate. (Aurelia Pasdre)
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SOCIAL

De ce este nevoie de o federatie a ONG-urilor care ofera servicii pentru varstnici?

o impreund suntem mai puternici!

* Voce comund cu impact la nivel national si international

* Reprezentativitate

o imbundtitirea cadrului legal

* Acces facil la resurse si informatii/schimb de bune practici
* Identificare de noi oportunitdti de colaborare/finantare

e Prioritizare in acordare de servicii, nu de prestatii sociale

Remarcdm cu ingrijorare cd, reformele dedicate serviciilor sociale pentru persoanele vérstnice lipsesc
cu desdvdrsire din Planul National de Redresare si Rezilientd transmis Comisiei Europene si publicat de
cdtre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in data de 2 iunie 2021. Astfel, acest plan, care
stabileste domeniile prioritare de investitii in scopul iesirii din crizd, relansdrii economice si cresterii
capacitatii de rezilientd a Romaniei nu ia in considerare nevoile a 3.8 milioane de varstnici, pastrandu-i
pe acestia in deprivare materiald si izolare sociald.

(Doina Crdngasu, Manager proiect| Director executiv Caritas Romania)

INITIATIVE

e Scrisoare deschisa catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene privind Planul National de Redresare si Rezilienta

e Adresa catre Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate privind decontarea serviciilor de
ingrijire + propuneri pe componenta de ingrijiri medicale la domiciliu.

e Prezentain cadrul discutiilor consultative initiate de catre MMSS, in domeniul ingrijirilor la
domiciliu

e (Observatii privind Programul de Interes National pentru dezvoltarea serviciilor sociale

adresate persoanelor varstnice

Raport anual 2020-2021
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EDUCATIE

Noi iubim sa educam!

Stim ca un sistem educational neperformant afecteaza comunitatile pe termen lung,
perpetueaza starea de saracie, impiedica asigurarea unei coeziuni sociale si teritoriale,
restrictioneaza accesul la locuri de munca celor fara un parcurs scolar coerent. Un sistem
educational lipsit de resurse, fara metode invatare moderne, care nu reuseste sa pregateasca
elevii pentru performanta in societatea actuala, va fi, in cele din urma, un sistem educational
anacronic, lipsit de atractivitate. Consecintele se vor reflecta in mentinerea, chiar scaderea
performantelor scolare, intreruperea parcursului educational al elevilor si, implicit, reducerea
numarului de cadre didactice.

Raport anual 2020-2021
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EDUCATIE

Q

Ce ne propunem?

-Capacitarea actorilor importanti in procesul educational, la nivelul a 5 comunitati din judetul
Giurgiu, pentru reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu

-Promovarea accesului egal la invatamantul prescolar

-Cresterea calitatii procesului educational in gradinite si scoli

-Introducerea de formule educationale inovatoare bazate pe nevoile elevilor

Beneficiari: 608 copii, 105 cadre didactice, 115 parinti din 5 comunitati rurale judetul Giurgiu -
Cosoba, Stoenesti, Crevedia Mare, Trestieni, Cartojani.

Parteneri: Fundatia Estuar, Centru educational pentru copii isteti

Finantator: Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Punem judetul Giurgiu pe harta educatiei din Romania!

Raport anual 2020-2021




EDUCATIE

Rezultate:

3 cluburi “Vocea copiilor”

208 copii gimnaziu & primar implicati

1 program de dezvoltare comunitara | 234 intalniri comunitare

344 ateliere tematice

3 proiecte comunitare dezvoltate de copii

3 expozitii Photovoice

9 dezbateri comunitare

1brosurd cu materiale educationale resursa

3 rapoarte cu recomandari pentru imbunatatirea vietii la nivelul comunitatii, inaintate
autoritatilor locale.

4 cursuri de formare pentru profesori “Abilitati de viata”

194 cadre didactice participante la sesiuni de formare

110 cadre beneficiaza de suport si mentorat

70 de premii oferite pentru proiecte elaborate si implementate la clase

Cei mai activi au fost premiati pentru activitatea din cadrul cluburilor "Vocea Copiilor" desfasurate
online pe perioada vacantei.
Premiile au constat in: tablete, kindle-uri, hamace, carti si diverse jocuri...

Raport anual 2020-2021
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EDUCATIE

Reactiile la fotografiile expuse in cadrul procesului de PHOTOVOICE

E bine cd imaginile sunt surprinse de copii si prezentate cu scoala.
e (0 comunicare mai bund intre primdrie si scoald ar ajuta mult.

Multumim pentru oportunitatea de a vedea lucrurile prin ochii copiilor.

Putem lua mdsuri si ne putem sprijini reciproc.

Fiecare dintre noi poate contribui, cu resursele pe care le are...financiare, de timp, de
oameni.

Sa fim mai atenti, sa fim un exemplu de bund practicd si pentru alte comunitati.
Felicitari pentru responsabilizarea pe care vreti sd o aduceti la nivelul Stoenestiului!

La nivel de Consiliu Local putem crea grupuri interesate sd se implice in activitatea de
informare si constientizare.

Orice pas pentru construirea progresului este binevenit, iar Primdria isi doreste sd
implementeze cat mai multe proiecte care sd aducd beneficii locuitorilor comunei. Ne
dorim ca voi, copiii, s@ gasiti motive pentru a ramdane si a ‘construi’ aici...acasa.

Peste 200 de copii au invdtat lectia increderii in sine, a adevdrului, a acceptdrii, a sprijinul reciproc, a
bundvointei si increderii in ceilalti. Si, datoritd unui proces PhotoVoice dus pdna la capdt frumos, chiar si
in conditii de pandemie, au descoperit lectia implicdrii comunitare, si, mai ales, a lui “std in puterea mea

sd schimb in bine locul in care trdiesc.” Adriana Popescu (Coordonator programe educationale)

Raport anual 2020-2021 "




EDUCATIE

O Aripi spre Viitor

Ce ne propunem?

-Reintoarcerea in sistemul de educatie si formare pentru tineri care au abandonat scoala sau
adulti care nu au finalizat educatia obligatorie & dezvoltarea unor servicii educationale de
calitate prin imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului din invatamant.
Beneficiari: 500 de tineri si 420 cadre didactice si personal auxiliar

Parteneri: Fundatia Estuar, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Finantare: Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Daca majoritatea statelor UE si-au imbunatatit rata de parasire timpurie a scolii, in Romania,
numarul persoanelor care parasesc timpuriu scoala (cu varste intre 18 si 24 ani) s-a aflat la un
nivel de 16.4% in 2018, ramanand unul dintre cele mai ridicate din UE. Acesta este cu mult peste
media la nivelul UE (10.6%) si peste obiectivul national pentru 2020 (11.3%).

@

-
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EDUCATIE

in comunitdtile in care intervenim, am inteles cd o serie de factori influenteazd prezenta la clasd,
determinand abandonul scolar: starea socio-economicd a familiilor, costurile asociate procesului
de educatie, motivatia scdzutd a copiilor, absenta constientizdrii importantei educatiei, atitudini
discriminatorii. Prin atelierele dedicate lor, urmdrim dezvoltarea abilitdtilor de colaborare prin
jocuri, reintegrarea in sistemul educational si apropierea de institutia scolii. Mesaj pe care ne
centrdm activitdtile: scoala este un loc prietenos si atractiv.

(Aurelia Pasdre)

ABILITATILE SECOLULUI 21:

Creativitate

Comunicare

Colaborare

Gandire critica
Rezultate:

e [Dezvoltarea unei platforme de e-learning pentru profesori - educatie21.ro
e 100 secvente didactice interactive ce vor putea fi utilizate la clasa
e Tcurs de dezvoltare a abilitatilor pentru cadre si elevi
e 1biblioteca online cu resurse educationale
o 18 ateliere educatie non-formala

e 109 persoane implicate
e bunitati de invatamant din Bucuresti

Raport anual 2020-2021

18




EDUCATIE

O Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile - o punte pentru
dezvoltarea comunitatilor locale

Ce ne propunem?

-3a dezvoltam un pachet complex de servicii sociale care sa includa masuri de dezvoltare locala
in domenii precum: educatie, ocupare, asistenta sociala, locuire si antidiscriminare.

-Sa elaboram o Strategie pentru dezvoltarea serviciilor sociale in judetul Giurgiu.

Beneficiari:

1265 de persoane (dizabili, copii, someri, romi, parinti si bunici, profesori si voluntari)

8 comunitati dezavantajate din judetele Giurgiu si Prahova - Vanatorii Mici, Floresti Stoenesti,
Stanesti, Izvoarele, Gaiseni, Letca Noua (Giurgiu) si Bucov, Dumbrava (Prahova).

Parteneri: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Giurgiu, Fundatia Estuar
Finantare: Granturi SEE si Norvegiene 2014-2021

Provocari:

* interes scazut pentru scoalg, risc foarte ridicat de parasire timpurie a scolii, capacitate
redusa a scolilor de a dezvolta abilitatile de viata ale copiilor si de a sustine educatia
centrata pe nevoile lor

e slabaimplicare a parintilor in formarea parcursului educational al copiilor sau lipsa
abilitatilor de a-i ajuta pe acestia sa faca fata cerintelor sistemului educational

e rata mare a somajului si dificultatea de a-si gasi un loc de munca adecvat nivelului de
pregatire

e probleme de integrare in comunitate a populatiei de etnie roma

e acces redus la servicii sociale dezvoltate in comunitatile locale

e personal specializat insuficient pentru evaluarea nevoilor persoanelor vulnerabile siin
furnizarea de servicii profesioniste si integrate;

e nivel ridicat de discriminare pe criterii sociale, etnice si de gen

3 i i Acordam
Abordam educatia T Descoperim
intr-o maniera pe si sprijin
3 i 3 la
r.lonform.al?, creativitate, stll!‘llzl'la.lm S
interactiva, comunicare, calitatile
atractiva . individuale temelor

joc
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Adresam componenta de antreprenoriat, inca de la infiintare, cu 6 proiecte dedicate dezvoltarii
competentelor antreprenoriale.

Facilitam accesul la cursuri de antreprenoriat, acordam burse sau premii pentru activitati
independente, pentru ca intelegem importanta dezvoltarii unor astfel de abilitati si a sustinerii
celor lainceput de drum.

Vedem antreprenorul ca pe un simbol al economiei de piata siii oferim consultantain crearea
planului de afaceri si identificarea de surse de finantare, ajutandu-| totodata saisi testeze
deciziile de business.

Promovam antreprenoriatul autohton pentru o economie globala, dezvoltand competente
necesare unuiintreprinzator dinamic si viabil.

CREATIVITATE IDEE

CURAJ

a—l'\  dnodiat

Dezvoltare comunitars

L
Inalt nivel de profesionalism si multd implicare - astfel pot descrie cursul si targul firmelor de exercitiu,
eveniment la care am participat cu multd bucurie. De la licean la student, Rolul comunicdrii intr-o afacere
de succes, Tu stii ce carierd ti se potriveste, Tips&tricks din perspectiva expertului contabil...sunt

prezentdri super valoroase la care am avut acces si pentru care sunt recunoscator.
Eu, cu sigurantd, aleg drumul antreprenoriatului! (elev cls. a XI-a)
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Practica - o sansa pentru viitor

Beneficiari: 185 de elevi din cadrul Liceului Tehnologic Dimitrie Bolintineanu (Bolintin Vale,
Giurgiu)

Parteneri: Fundatia Estuar, Liceului Tehnologic Dimitrie Bolintineanu

Finantator: Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Ce facem?

-Derulam programe de practica care ii vor ajuta pe elevi sa se adapteze la schimbarile din
societate (dinamica accentuata a profesiilor, dezvoltarea tehnologiilor)

-Asiguram consiliere si orientare profesionala

-Dezvoltam parteneriate cu agenti economici

-Cream medii de practica in cadrul liceului - dotam un laborator pentru industria textila
-Formam competente antreprenoriale

-Organizam tarquri ale firmelor de exercitiu in care se testeaza ideile de afaceri si se creeaza
oportunitati pentru elevi de a identifica potentiali investitori/parteneri/angajatori.

Rezultate:

185 pachete educationale

11 sesiuni de formare | 141 absolventi

e sesiuni practice derulate in cadrul platformei app.profesionisti2020.ro
1targ al Firmelor de exercitiu | 60 participanti |10 premii in bani

1 competitie a planurilor de afaceri | 5 premii in bani

0606600¢
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PracticHUB - Stagii de practica pentru viitori profesionisti

Beneficiari: 185 de elevi de XI si Xll din cadrul Liceului Tehnologic de Servicii Sfantul Apostol
Andrei din Ploiesti, filiera tehnologica (estetica si igiena, turism si alimentatie, comert)
Partener: Fundatia Estuar

Finantator: Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Context:

-Motivatie scazuta a elevilor pentru o educatie de calitate.

-Lipsa unui set de valori solide in functie de care sa-si orienteze comportamentul si cariera.
-Dezvoltare personala si profesionala insuficienta din cauza mediului social din care provin.
-Slaba capacitate de adaptare a elevilor atat la schimbarile impuse de societatea actuala, cat si
la cerintele din piata muncii.

Rezultate:
e 185 de pachete educationale
e 9sesiuni de formare | 540 ore de curs | 130 participanti
» 1competitie a planurilor de afaceri | 5 premii in bani

i Mentimeter

Cu ce pleci astazi?

stare pozitiva

: cunostinte
stare puna
o informatii
G :_:
_::.. o
5 =
O =
= -
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ANTREPRENORIAT

Trebuie sa recunosc cd, atunci cdnd am auzit cd vom participa la un curs de antreprenoriat, am
avut anumite dubii. Eram sigurd cd nu voi tine pasul si cd la un moment dat voi abandona, dar m-am
acomodat foarte repede si am reusit sd trec si examenul de final, cu brio.

Mi-a pldcut mult aceastd experientd, mai ales cd am avut parte de un trainer minunat care m-a
ajutat sdimi dezvolt cunostintele, sd ies din zona de confort si sd lucrez mai bine in echipd.

Am ajuns in punctulin care orele de stat pe scaun in fata calculatorului nu mai erau o povard,
deoarece ne bucuram de o atmosferd pldcutad si cu totii ne simteam in largul nostru.

Acest proiect a fost benefic pentru mine. M-a ambitionat si m-a motivat sG muncesc mai mult
pentru visul meu...acela de a fi antreprenor. (elevd, cls a XlI-a)

O

LTS
LT
Ll
*

Practic

R

R

_ )
~
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Aurelia Pasare Silica Grigore

ECHIPA EXTINSA

Adam Cristina
Anghelescu Ana Maria
Antonescu Valentina
Boghean Luminita
Bohaltea Miruna
Brasovanu Vasile
Calenciuc Oana
Chiriacescu Diana
Hera Diana

Koleci Cristina
Marcu Carmen
Mares Raluca

Mares Gabriel

Matei lonica Bombonica
Matei Irina

Mighiu Corina
Nastase Maria
Neagu Emilia
Oancea Alina

Oncia Elena
Popescu Adriana
Stancu Magdalena
Tomescu Alexandra
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Adriana Lupu

Mariana Oancea  Mihaela Giusca Raluca Bedereag Minodora Lupu

COLABORATORI

ACTIV HARDWARE

ADD MEDIA COMMUNICATION

ASOCIATIA FREE MIORITA

BE SMART COMMUNICATION

BRAMI PRODUCTION

CATALIN SACHEALRU INTREPRINDERE INDIVIDUALA
CEWE

HEPITES FARM

PRINTEK TONERS

SOLNET WEB IT&C

TOKYO STYLE

UNICREADIT LEASING FLEET MANAGEMENT
VICTOMAR

WISE TRAVEL
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COLABORATORI MEDIA

e carp-omenia.ro/ziarul omenia
e desteptarea.ro

e galasocietatiicivile.ro

e newsbucuresti.ro

e romaniapozitiva.ro

e seniorul.ro

e stiri.ong

® SVNEws.ro

1g-uri-vor-beneficia-de-sprijin-pentru or-sociale-

dezvoltarea-sanvicii

60 de ONG-uri vor beneficia de sprijin pentru dezvoltarea
serviciilor sociale dedicate persoanelor varstnice

desteptarea ro

Ministerul Muncii 5i Protectiel Sociale lauda inifiativa societafii civile de a |Um|||':;a g nmplomonla

solutii pentru dezvoltarea serviciilor sociale destinate p varstnica,

acestora 5i de a creste numanul de profesionigti din domeniul asistaniei sociale

Canfederalia Caritas Romdnia in parteneriat cu Asoctalia Four Change, Fundatia de Spailin
Comunitar §i Asocialia Caritas Mitropolitan Greco-Catolic Blaj au lansat prolectul Federatia
SanioriNET — ONG-uri mai putamice in sprjinul varstnicllor din Romdnial” in cadrul unei confarinte
online.

Pentru ci & nevole
%i de nigte ONG-igti
care 58 ne oxplice
la ce folosesc
OMNG-urile.

BORCESCU

wiAM

Din Grupul ONG-uri pentru cetiitean fac parte: Federatia Organizatiilor
Nationale pentru Servicii Sociale — FONSS, Greenpeace, Asociatia pentru
Apdrarea Drepturilor Omului in Roménia — Comitetul Helsinki —
APADOR-CH, Asociatia Four Change, Asociatia MozaiQQ LGBT, Asociatia
Atlatszo Erdely Egvesulet — Asociatia Transilvania Transparenta,

Dexonline, ActiveWatch, Militia Spirituald, Centrul pentru Inovare
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1et-federatia-furmizorilor-de-senic -pentru-persoane-varstnice-trage

Fur = 3ocial

SenioriNET — Federatia furnizorilor de servicii pentru persoane
varstnice trage un semnal de alarma asupra starii de sricie in
care tralesu seniorii din Rumama

Astazi, 1 octombrie, la nivel mondial, se Ziva Intemationala a P /4

Ar trebui sa fie un motiv de bucurie gi sarbatoare, o zi in care fi cinstim pe seniori. Din pacate,
aceasta siualie ramane un ideal pentru majoritatea celor cu varsta de peste G5 de ani din
Romdnia, care so confruntd cu saracie, boli, marginalizare s singuratate, numarind Zille rimase
pana la incasarea pensiel.

In 2020, varstnicii (65+) reprezentau 19% din populatia Romdniai (INS), 32,8% dintre acestia
afldndu-se In risc de excluziune sociald sau sardcie (Eurostat). Dintre acestia, peste 26% locuiesc
singuri, 28% locuiesc in gospodai cu alte parsoane 65+(cupluri de pansionari), 14% au limitari
privind activitagie zilnice din cauza problemelor de sanatate ce le afecteaza vederea, auzul,
mersul sau urcatul scérilor, memoria sau concentrarea, ingrijirea personald sau comunicarea, iar
8,5% (212.000 de varsinici) se confrunta cu limitari sericase sau iotale, dar nu beneficiaza de

WOME TopStory Advertorial

Motoseni, Rachitoasa, Stanisesti:

»Bunicii comunitatii” devin reporteri

Sitvia Patrascanu 12 iulie 2019

oe-al-varstnicilor-din-stani-e-ti-moto-eni-i sa-2 1132 vtml

Educabe, rvmant, cevcatane ARS 3 cUlUrs  ADAraTea arepturion indraduale colectve
Comportamend civic §i participare publicd  Sandtate  induciune sociald  Servicil de asistentl sociall  Protectia mediuiu
Dezvolare economich §i sociald Voluntanial Tinerel Finantan  Jobur

Proiect inedit de photovoice al varstnicilor din Stanisesti,
Motoseni si Rachitoasa

Seniori gin 3 comune bacuane, membril ai Cluburlior Bunicil Comunithlii, organizeazd in sceasti saplamand
expozitii cu Imagini sugestive surprinse in proprile comunitati, referitoars la problemele 5l neajunsurile care e
alecteaza viata de 2 cu 2i. Expozifile Pholovoice ale Cluburiior Bunicii comunitdlii din comunele Stanisest,
Motogeni 5l Rachitoasa se desfagoand in ziele de 7, 8 si 9 ke 2021, Incepand cu ora 10.00 la Cenbrul de i
pentru copill anat in difcullate din sat Stanigegl, com. S1gnigesl (7 iunie), Caminul Comunal apartinand
Primariel Matogeni (8 lunie), respectiv Caminul Comunal aparfindnd Primarel Réchitoasa (8 lunie).

un-semnal-de-alarma-asupra-starii-de-sa
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http://www.galasocietatiicivile.ro/

IMPACT ONLINE

o [n2020-2021, site-ul www.4change.ro a avut 12.702 accesari si 7.685 vizitatori unici.
e Pagina de Facebook Asociatia Four Change

(https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange) a inregistrat un reach de 26.039
persoane, 833 de vizite noi, 1300 aprecieri.

Administreaza Pagina

@ Asociatia Four Change -

() Meta Business suite ~
b
Ingtrumentul de planificane

instromente de publicare

O

DEZVOLTARE COMUNITARA

Q. ARBDES 4B
m.%m s uﬂi DIN PASIUNE PENTRU

fondater

& .8 SOCIETATEA CIVILA!

mn aw

Furnizor acreditat
i licentiat de Peste 10.000 Furnizar atreditat
servicii sociale de beneficiari de formare

(dini 2015) direqi profesionald

Asociatia Four Change
SAsociatisFourChange - & 59 recendi i - Onganizalie comunitar # Edvieazd Contacteard-ne

FusHeATl MEDIA (MPLICATEL

din pasiune pentru societatea civila cauta in site informatiile de care ai nevoie Q4

© | 0 | @

iNGRUIRI LA DOMICILIU FORMARE PROFESIONALA ANTREPRENORIAT

Am inceput atelierele de educatie non formald Tn Letca Veche, Giurgiu
26-01-2022
Tn proiectul “Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile = o punte pentru dezvoltarea comunittilor locale” derulat in parteneriat

cu DGASPC Giurgiu 31 Fundatia Estuar, Asociatia Four Change va implica 400 de copii in cele 8 cluburi. Spatiul va fi unul de tip
ludatecs dotat 5 amenajat corespunzitor, in vederea deruldrii de activitdti non-formale 5i de petrecere a timpului liber.

Detalii

Scoala - o statie pe drumul implinirii profesionale

12-01-2022

Un program care combate un obstacol major pe calea implinini prefesionale, anume lipsa studiilor obligatorii, se deruleazd in
Regiunea Bucuresti-lifow,

Pentru toti cei aflati in cdutarea unui loc de muncd stabil si bine platit, Proiectul "Aripi spre viitor™ asigurd finalizarea invatdmantului

de stat oblieatoriu. ca etand necesard a atineerii acestui deziderat.

Raport anual 2020-2021
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https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange

RAPORT FINANCIAR

2020 2021

Venituri: 1816904 lei (373126,87 euro) Venituri: 2503443 lei (505.940,26 euro)
Cheltuieli: 1820252 lei (373814,43 euro) Cheltuieli: 2448306 lei (494.797,19 euro)
Rezultat net: -3348 lei (-687,56 euro) Rezultat net: 55137 lei (11.143,07 euro)
Administrative: 80791 lei (16591,57 euro) Administrative: 93348 lei ( 18.865,42 euro)
Personal: 1452428 1ei (298276,58 euro) Personal: 2156313 lei (435.786,06 euro)
Activitati proiecte: 242192 lei (49737,54 euro) Activitati proiecte: 147088 lei (29.726,16 euro)
Alte activitati: 448411ei(9208,73 euro) Alte activitati: 51557 lei (10.419,55 euro)

*curs Euro (4.8694 lei) *curs Euro (4.9481 lei)

. we=ma

o atanl
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CUM NE POTI SPRIJINI

e Donatii de alimente neperisabile, produse de igiena personala si igiena casnica:
e-mail office@4change.ro / telefon 0749142440

e Donatii in bani: CONT RO96BRDE441SV01675824410

*Asociatia Four Change se afld in Registrul entitatilor/unitatilor de cult al ANAF, incepand cu
20.04.2021.

*Companiile pot sponsoriza Asociatia Four Change cu 20% din impozitul pe profit datorat catre
stat, dar nu mai mult de 0.75% din cifra de afaceri.

*Conform Codului Fiscal reactualizat, orice contribuabil poate alege destinatia celor 3,5% din
impozitul pe venit retinut de stat in anul precedent. Astfel, aveti posibilitatea sa alegeti o cauza
pe care sa o sustineti si sa redirectionati aceasta suma catre o entitate nonprofit.

e Ne gasesti si aici:
-https://www.bursabinelui.ro/
-https://redirectioneaza.ro/
-https://www.sustinebinele.ro/

“Din *93 sunt vaduva.
Locuiese singura si am mari
probleme de sandataie:
protezd la ochi de la 11 ani,

“..Toti imi sunt dragi.
Eu fac asta din suflet,
ajut...pentru ci pe

“Nu am putere, nu pot si
merg merg, am vasele de
sange de la inima

iar acum nici nu pot sa
merg...fac 3 pasi si stauw in
loc. Astd iarndé cand nu am
avut lemne, am plans...Mie
Ana (ingrijitoarea) imi fuce
mult bine, chiar daci nu

bunica mea nuw am avut
timp sa o ajut, aveam
soful bolnav si doi copii.
Asta simt de cind a
murit eq. Vreau sd ajut

infundate... Dupd 40 de ani
de munca, am o pensie
micd... Dacéd nu am, nu fuc.
Nu mii duc sé cerla
nimeni... inainte si vind
Ana, mi descurcam foarte

héatranii. Simt cd au
nevoie de mine.”

era in proiect tot mi gren...”

ajute...”

fh. S :

Gesturi mici, bucurii mari. Ajuti-ne si ajutim!

“Implinese 85 de ani. lau
cite 12 medicamente/zi.
Dumnezeu md fine ca 5 se

.in tinerete, am

Doamna Manache a fost
profesoard 30 de ani. A
deschis porfi si universuri,

et uncit 1 CAP 26 d Ty
mb::fg sii aﬁ m griji dc. ei. ani, am descarcat diruitd celor din jur, acum
De mine, cine sit mai a:‘bri vagoane de e singurd si bolnavi...
e e it of iy A
Ana (ingrijitoarea) mi Jleanca sanreial ; plecam de la scoald, luam
ajuti eg;jii ceva ca fata porumb. Am muncit céite un corn pentru fiecare.
mea. }n ultimul timp, mi se prea mult. Acum nu Mugeam o datd din al meu
piirea aga greu...si a Sinci muai pot sd fuc, astept si apoi i-1 diddeam lui...ii

venit...cd nu mai puteam
singurd.”

ajutor...”

ziceam ci nu mai pot, ca sa
se hucure...”

Gesturi mici, bucurii mari. Ajuti-ne s ajutim! Gesturi mici, bucurii mari. Ajuti-ne s ajutim! Gesturi mici, bucurii mari. Ajuti-ne s ajutim!
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O Asociatia

din pasiune pmtru societatea civila

Bucuresti
Str Calea Calarasilor nr. 178, bl. 60, sc. A, et. 4, ap. 20, cod postal 031193

0749142 440

08.30-16.30

office@4change.ro
facebook.com/AsociatiaFourChange

www.4change.ro

e Suntem activi din 2012.

e Amimplementat 15 proiecte.

e Am lucrat cu peste 10.500 beneficiari directi.

e Am contribuit la dezvoltarea sustenabild a zeci de comunitati din: Bucuresti, llfov, Giurgiu,
Buzau, Calarasi, Alba, Covasna, Harghita, Vrancea, Galati, Braila, Tulcea, Constanta, Prahova.

e Suntem membru fondator al retelei furnizorilor de servicii pentru varstnici SenioriNET din
2013.

e Suntem furnizor acreditat de formare profesionala DIN 2014.

e Suntem furnizor acreditat si licentiat de servicii sociale din 2015.

Visam la o lume in care toti oamenii au acces la servicii de sanatate, justitie si protectie
sociala, bunastare si oportunitati egale.

Sprijinim organizatiile societatii civile pentru a deveni actori relevanti, cu scopul de a
dezvolta comunitati active, puternice si incluzive.

Suntem atenti la nevoile beneficiarilor nostri.
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