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Ne-am alăturat TamTam – ONG-uri pentru Cetățean (coaliție de 18 ONG-uri) pentru o voce
mai puternică, unitară care să spună concret ce facem, în calitatea noastră de watchdogs.
Milităm astfel pentru educație, justiție socială, drepturile omului, libertate de expresie și
bună guvernare.

În calitate de membru al Federației Organizațiilor Neguvernamentale pentru Servicii Sociale
(FONSS) am lansat un nou apel pentru identificarea soluțiilor de reducere a sărăciei din
România, prin elaborarea și transmiterea către Ministerul Muncii și Solidarității Sociale a
unei scrisori deschise, prin care solicitam: respectarea legislației privind inventarierea
nevoii reale de servicii sociale și ajustarea progresivă a alocării bugetare anuale; lansarea
unui Program de Interes Național (PIN) de reducere a sărăciei prin proiecte complementare
serviciilor sociale, cu implicarea ONG; negocierea ca, parte din suma disponibilă pentru
România în Fondul de urgență deblocat de Comisia Europeană prin CRII - Covid Response
Investment Initiative, să fie alocată și pentru sectorul de servicii sociale și ONG; asigurarea
atingerii țintelor asumate prin Strategia Națională de Dezvoltare Durabilă (SNDDR) pentru
finalul anului 2020.

Am contribuit (în calitate de furnizor acreditat îngrijiri la domiciliu pentru persoane
vârstnice), la invitația Asociației Habilitas, la dezvoltarea unui ghid de bune practici care
ține cont de profilul seniorilor contemporani și vorbește despre competențele pe care
lucrătorii din domeniul îngrijirilor ar trebui să le aibă.

CUVÂNT ÎNAINTE

2020-2021 o perioadă plină de neprevăzut, care ne-a provocat să ne depășim, să ne adaptăm, să
revizuim planuri, obiective și activități, să găsim soluții viabile în noul context național.

2020 – anul pandemiei. Am acționat în criză, în nenumărate comunități afectate. Am sprijinit
grupurile vulnerabile și am făcut eforturi câteodată supraomenești pentru a rămâne alături de
beneficiarii noștri Deviza noastră a fost – Respectăm regulile, dar nu stăm departe de nevoile lor!
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Aurelia Pasăre
Președinte, Asociația Four Change



Am contribuit la elaborarea planurilor de reformă și direcțiilor de investiții cuprinse în
Planul Național de Redresare și Reziliență. Creșterea sectorului ONG în ultimii 30 de ani și
contribuția sa esențială la apărarea valorilor europene, la susținerea grupurilor vulnerabile,
copiilor și tinerilor, la protejarea mediului, la reforma sistemului educațional și a celui de
sănătate au demonstrat faptul că societatea civilă este un partener critic în implementarea
reformelor structurale de care România are atât de multă nevoie.

Am zis prezent la întâlnirea consultativă organizată de Ministerul Muncii și Solidarității
Sociale cu furnizorii de servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice. 

Am inițiat întâlniri cu reprezentanți ai DGASPC, SPAS, IPJ; ISJ, AJPIS, AJOFM, Asociații și
Fundații cu interes în domeniu, pentru elaborarea Strategiei privind dezvoltarea serviciilor
sociale în Județul Giurgiu.

Am participat la cea de-a patra Consultare regională privind crearea normelor
metodologice ale Legii voluntariatului 78/2014 inițiată în cadrul proiectului “Coaliția pentru
voluntariat” implementat de partenerii de la FSC Bacău.

Am continuat să investim în profesionalizarea angajaților noștri din domeniul social prin
asigurarea participării la cursurile de Manager și Practician organizate de Concordia
Academia, finalizate cu Diplomă Schloss Hofen (Centrul Academic Științific și Educațional
Austria). Totodată, am fost #instaredebine, alături de prietenii de la FDSC, prin implicarea
membrilor echipei Four Change (ca și cursanți), în traininguri din domenii precum: strategie,
fundraising, comunicare și marketing, managementul voluntarilor, derulate în cadrul
programului #CreștemONGuri.

Am participat în cadrul unei sesiuni de lucru în cadrul proiectului european “Tele-
Encounters: Beyond the Human” pentru a imagina modele de roboți sociali care ar putea fi
companioni pentru vârstnici, în viitor. Am vorbit despre cod de etică, trăsături de
personalitate și aspect.

De Sărbători, am vizitat copii și vârstnici în situații vulnerabile, cu sacoșe pline, dar cu un
mare gol în stomac. Am vrut să știe că nu i-am uitat și că încercăm să găsim soluții pentru a
ne revedea în contextul unor noi proiecte, finanțări, sponsorizări. Știm prea bine că au
nevoie să fie văzuți, ascultați și ajutați în continuare.

2021
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https://www.facebook.com/hashtag/instaredebine?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLPop8Ga7JReeW_vrJ_RxVO8A_lyJ196b8AGfYy139UiRCEqc7BgENrRVlTw891iICibkfMLw4XjK-FC9hgYoFMZCHB7aSkeDr8Z4MKpcLttsjn8auLy8-opRPzxoyawEe5orBrEgpMZNShOwpleWESErNiaGCYhLZJ1gfPa65lXEesSv8zIJu0ETCBaU4cEbL6O1bGKC9BYbPuN33XnPv&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cre%C8%99temonguri?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLPop8Ga7JReeW_vrJ_RxVO8A_lyJ196b8AGfYy139UiRCEqc7BgENrRVlTw891iICibkfMLw4XjK-FC9hgYoFMZCHB7aSkeDr8Z4MKpcLttsjn8auLy8-opRPzxoyawEe5orBrEgpMZNShOwpleWESErNiaGCYhLZJ1gfPa65lXEesSv8zIJu0ETCBaU4cEbL6O1bGKC9BYbPuN33XnPv&__tn__=*NK-R


VIZIUNE
Viziunea Four Change este aceea a unei lumi
în care toți oamenii au acces la servicii de
sănătate, justiție și protecție socială,
bunăstare și oportunități egale.
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MISIUNE
Misiunea Four Change este aceea de a sprijini
organizațiile societății civile pentru a deveni
actori relevanți, cu scopul de a dezvolta
comunități active, puternice și incluzive, fiind
atenți la nevoile beneficiarilor noștri.

VALORI

RESPONSABILITATE 
Intervenim acolo unde este nevoie și utilizăm
cu responsabilitate resursele, astfel încât
rezultatele să fie pe măsura așteptărilor
beneficiarilor și partenerilor noștri. 
INTEGRITATE
Lucrăm cu onestitate, având grijă de reputația
Asociației și acționăm de fiecare dată pentru
interesul superior al celor vulnerabili, fără
discriminare. 
PERSEVERENȚĂ 
Mergem înainte cu încredere și găsim soluții,
chiar și în situații nefavorabile, astfel încât să
ne atingem obiectivele în comunitățile unde
acționăm.
CREATIVITATE
Suntem deschiși la nou, găsim soluții creative
și gestionăm cu grijă schimbarea, pentru a
dezvolta metode de lucru inovative și de
impact.
COLABORARE
Ne susținem și ne respectăm angajații și
colaboratorii, valorizând diferențele dintre
noi, în efortul de a transforma în bine, viețile
celor pe care îi sprijinim. 

REZULTATE CHEIE

SOCIAL

401 vârstnici primesc servicii de îngrijiri la

domiciliu

70 seniori implicați într-un proces de

dezvoltare comunitară 

38 ONG-uri furnizoare de servicii dedicate

persoanelor vârstnice au o capacitate

crescută de reprezentare

EDUCAȚIE

208 elevi participă la Cluburile Vocea Copiilor

344 ateliere abilități, animație, muzicoterapie

194 cadre didactice implicate în sesiuni de

formare

110 cadre didactice beneficiază de suport și

mentorat

ANTREPRENORIAT
271 liceeni dețin competențele necesare unui

întreprinzător dinamic



SOCIAL

Persoanele de 65+ani reprezintă principala categorie supusă riscului de sărăcie și excluziune
socială (31.16%), însă, tocmai pentru acest segment există puține servicii sociale acreditate, iar
numărul de beneficiari este sub nivelul țărilor europene.
Încă de la înființarea Asociației Four Change, vârstnici și calitatea vieții sunt una dintre preocupările
noastre constante. Ei merită respectul și prețuirea noastră pentru tot ceea ce reprezintă pentru noi,
pentru comunitate, pentru istorie, pentru România.
Atașamentul și angajamentul nostru pentru inițiative dedicate persoanelor vârstnice sunt
susținute și prin faptul că din 2013 suntem membru fondator al Rețelei SenioriNET – Rețeaua
Furnizorilor de Servicii de Îngrijire la Domiciliu din România, iar din 2015 suntem acreditați în
furnizarea de servicii sociale.
Suntem în comunitatea celor care își doresc să aline! 
Măsurăm succesul în ochi umezi de fericire și mâini strânse în semn de mulțumire!
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3 servicii socio-medicale de îngrijiri la domiciliu dezvoltate
230 vârstnici asistați 
45074 de vizite la domiciliu ale echipei de îngrijire 
4540 de vizite la domiciliu ale echipei de asistenți medicali
420 vizite ale medicului 
100 seniori participanți la activitățile din cadrul Cluburilor “Bunicii Comunitătii”
66 ateliere de socializare și dezvoltare comunitară
30 seniori implicați în Photovoice | 3 expoziții organizate
3 grupuri de inițiativă locală înființate | 3 planuri de acțiune elaborate pentru soluționarea
problemelor identificate la nivelul comunităților

SOCIAL

                  Servicii integrate pentru vârstnici în propria comunitate

Beneficiari: 230 persoane vârstnice cu domiciliul în județul Bacău (comunele Motoșeni,
Răchitoasa și Stănișești). 
Partener: Fundația de Sprijin Comunitar
Finanțator: Fondul Social European - Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Rezultate:

Am avut privilegiul să stau de vorbă cu persoanele vârstnice din proiect și am avut multe de învățat.
Pe fiecare l-aș asemui unui aisberg, din care, noi, cei mai tineri, de regulă vedem numai vârful.
Ascultându-i cu fiecare ocazie, am reușit să explorez un pic și adâncimile sufletului lor și să le
înțeleg suferințele, nevoile, dorințele, dar și bucuriile. Am înțeles că ei de fapt, nu așteaptă mult de
la noi, că nu pretind, de multe ori, nici ceea ce li se cuvine. Să schimbăm o vorbă din când în când,
le-ar fi de ajuns ! (Mariana Oancea - Asistent social)
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SOCIAL

                      Împreună împotriva izolării vârstnicilor din România!

Beneficiari: 45 vârstnici din comunele Cosoba și Crevedia (județul Giurgiu) și 120 vârstnici din
comuna Brădeanu) județul Buzău.
Partener: Crucea Alb-Galbenă Buzău
Finanțator: Fondul Social European - Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
Am urmărit creșterea:
-numărului de servicii sociale și socio-medicale de îngrijiri la domiciliu dedicate persoanelor
vârstnice 
-speranței de viață pentru seniorii care beneficiază de servicii de îngrijire
-nivelului participării sociale active și demne a celor care participă la activitățile dedicate
Cluburilor “Vocea bunicilor”.
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SOCIAL
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2 servicii sociale de îngrijire la domiciliu
Cosoba și Crevedia Mare
49 vârstnici beneficiari de servicii de îngrijire
la domiciliu 
3 îngrijitoare la domiciliu 
3.865 vizite la domiciliu în Cosoba 
21.536 tehnici de îngrijire furnizate în Cosoba
944 ore de consiliere
1.151 vizite la domiciliu în Crevedia Mare
9.490 servicii de îngrijire furnizate în Crevedia
Mare

   Giurgiu

1 serviciu socio-medical funcțional 
122 vârstnici beneficiari ai serviciilor socio-
medicale de îngrijire la domiciliu
1.122 vizite evaluare medicală 
9.144 vizite ale asistenților medicali 
35.100 de tehnici medicale aplicate
987 vizite kinetoterapeut
18.044 vizite sociale ale îngrijitorilor la
domiciliu 
69.835 activități de îngrijire socială
1.228 vizite de consiliere socială 
321 reevaluări sociale

    Buzău

Mi-au redat convingerea că mă voi vindeca și
încrederea în lupta cu boala. Mă bucur că actul
medical este gratuit, pentru că resursele mele
financiare sunt reduse. Toată stima și mii de
mulțumiri pentru ce faceți pentru noi. (beneficiar) 

E necesar să te adaptezi continuu: fie la
condițiile oferite de locuința persoanei îngrijite,
fie la mentalitatea fiecărui caz în parte. Deși nu e
o muncă ușoară, motivația vine de la ei…de la cei
care se bucură și sunt recunoscători pentru ceea
ce li se oferă. (îngrijitor)



SOCIAL

     

3 Cluburi Vocea Bunicilor
86 ateliere de facilitare comunitară
40 Telefoane oferite vârstnicilor 
1 proces de dezvoltare comunitară derulat prin metoda Photovoice | 100 de fotografii selectate 
40 de vârstnici implicați în vederea identificării de probleme la nivelul comunităților 
3 expoziții fotografice
3 grupuri de inițiativă | 3 planuri de acțiune pentru soluționarea problemelor identificate
1 Film | 1 Broșură dedicate procesului de Photovoice 

   INOVARE SOCIALĂ - ÎNFIINȚAREA CLUBURILOR "VOCEA BUNICILOR"

Prin acest tip de întâlniri din cadrul cluburilor “Vocea bunicilor”, ne dorim să creștem nivelul participării
sociale active și demne a persoanelor vârstnice prin implicarea lor in viața comunității din care fac
parte. Pe termen lung, vârstnicii vor deveni o resursă, se vor simți utili și apreciați, recăpătându-și
stima de sine. (Aurelia Pasăre, Președinte Asociația Four Change)
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https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange/?__cft__%5b0%5d=AZWiXXKECy7IfLU9A8veqKbrIGuANXYKhiLI-aFyha4szrHuLEOa6G7Dfe71DxxncnoXTi-n1SARgOfIIGjNakZjoaaOspFBPLEkpmRtmg0-uwFsndlr3RsjA_Z9SGr_B8N9AhjtxusiWybOpZXzQsUGnqSaIVLW3F6pmp6HEdZ2c5pY5dXsHifzpIEZBW9JX8tub4C5lgUPA2uYAYtFosRv&__tn__=kK-R


SOCIAL
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   AVEA BUNICA...

Avea bunica mea de toate:
Avea o prispă cu mușcate,
Avea fântână, pâine, sare
Avea putere și răbdare.
Avea credință și iubire
Și-un dor nespus de nemurire...

poet Aurelia Panait

   AVEA BUNICUL...

Avea bunicul meu ceva
Ce nimeni altul nu avea:
Avea un munte de blândețe
Și urme adânci de tinerețe,
Avea bunicul meu iubit
Ceva frumos, neprihănit:
Avea copilăria mea
Și a plecat cu tot cu ea!



SOCIAL
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Propuneri de proiecte prin care să fie realizate analize de nevoi privind vulnerabilitățile
vârstnicilor, monitorizarea evoluției lor
Crearea de hărți de servicii sociale și medicale
Campanii de informare cu privire la drepturile seniorilor și popularizarea serviciilor
disponibile
Formare continuă a personalului pentru a răspunde cu celeritate nevoilor de îngrijire și
pentru integrarea noilor tehnologii în acest proces
Colaborare cu autoritățile locale și identificarea de soluții pentru asigurarea sustenabilității
serviciilor create/finanțarea altora
Suport metodologic și crearea de resurse educaționale pentru ONG-uri și asistenții sociali
de la nivel local
Încheierea de parteneriate strategice în vederea susținerii politicilor sociale pentru
vârstnici

   URMĂTORII PAȘI...

SOCIAL

                      Federația SenioriNET – ONG-uri mai puternice 
                                                                                      în sprijinul vârstnicilor din România!

Beneficiari: 60 ONG-uri furnizoare de servicii pentru persoane vârstnice
Parteneri: Confederația Caritas România, Fundația de Sprijin Comunitar și Asociația Caritas
Mitropolitan Greco-Catolic Blaj
Finanțator: Active Citizens Fund România, program finanțat de Islanda, Liechtenstein și Norvegia
prin Granturile SEE 2014-2021.
41 organizații membre
Provocările cu care se confruntă membrii?
- Lipsa de politici coerente care să ducă la dezvoltarea serviciilor pentru vârstnici și la
continuitatea furnizării acestora
-Dificultăți în accesare finanțărilor necesare pentru acoperirea serviciilor și asigurarea
sustenabilității
-Instabilitate financiară și fluctuație a resurselor umane
-Lipsa de informații + birocrație excesivă în ceea ce privește procesul de acreditare și licențiere



SOCIAL
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Reprezentare la nivelul autorităților centrale și în rețelele europene de profil
Formalizarea Federației SenioriNET (înregistrarea juridică a rețelei) 
Planificare strategică aferentă 2021 -2026, vizibilitate
Impact crescut în comunități prin campaniile de advocacy derulate și a acțiunilor de
influențare a politicilor privind drepturile persoanelor vârstnice (Carta Alba, petiție, întâlniri
cu decidenți la nivel central și local)
Consultanță personalizată în vederea contractării de servicii sociale pentru vârstnici 
Dezvoltarea capacității organizaționale și sustenabilitatea membrilor prin sesiuni de
formare
Crearea de oportunități de contractare de servicii sociale pentru vârstnici 
Dialog și colaborare cu APL 
Proiecte în parteneriat între membrii rețelei și parteneri internaționali

   CE NE PROPUNEM...

Ne dorim ca direcțiile de acțiune menționate să conducă la servicii sociale și socio-medicale de calitate
care să răspundă nevoilor vârstnicilor din România, astfel încât seniorii să se bucure cât mai mult de o

perioadă a senectuții trăită activ și cu demnitate. (Aurelia Pasăre)



SOCIAL

     

12Raport anual  2020-2021

De ce este nevoie de o federaţie a ONG-urilor care oferă servicii pentru vârstnici?

Împreună suntem mai puternici!
Voce comună cu impact la nivel național și internațional
Reprezentativitate
Îmbunătățirea cadrului legal
Acces facil la resurse și informații/schimb de bune practici
Identificare de noi oportunități de colaborare/finanțare
Prioritizare în acordare de servicii, nu de prestații sociale

Scrisoare deschisă catre Ministerul Muncii și Solidarității Sociale și Ministerul Investițiilor și
Proiectelor Europene privind Planul Național de Redresare și Reziliență
Adresă către Casa Națională de Asigurări de Sănătate privind decontarea serviciilor de
îngrijire + propuneri pe componenta de îngrijiri medicale la domiciliu.
Prezență în cadrul discuțiilor consultative inițiate de către MMSS, în domeniul îngrijirilor la
domiciliu
Observații privind Programul de Interes Național pentru dezvoltarea serviciilor sociale
adresate persoanelor vârstnice 

INIȚIATIVE

Remarcăm cu îngrijorare că, reformele dedicate serviciilor sociale pentru persoanele vârstnice lipsesc
cu desăvârșire din Planul Național de Redresare și Reziliență transmis Comisiei Europene și publicat de
către Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene în data de 2 iunie 2021. Astfel, acest plan, care
stabilește domeniile prioritare de investiții în scopul ieșirii din criză, relansării economice și creșterii
capacității de reziliență a României nu ia în considerare nevoile a 3.8 milioane de vârstnici, păstrându-i
pe aceștia în deprivare materială și izolare socială. 
                                                                (Doina Crângașu, Manager proiect| Director executiv Caritas România)



EDUCAȚIE

Noi iubim să educăm!
Știm că un sistem educațional neperformant afectează comunitățile pe termen lung,
perpetuează starea de sărăcie, împiedică asigurarea unei coeziuni sociale și teritoriale,
restricționează accesul la locuri de muncă celor fără un parcurs școlar coerent. Un sistem
educațional lipsit de resurse, fără metode învățare moderne, care nu reușește să pregătească
elevii pentru performanță în societatea actuală, va fi, în cele din urmă, un sistem educațional
anacronic, lipsit de atractivitate. Consecințele se vor reflecta în menținerea, chiar scăderea
performanțelor școlare, întreruperea parcursului educațional al elevilor și, implicit, reducerea
numărului de cadre didactice.
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EDUCAȚIE

                      Punem județul Giurgiu pe harta educației din România!

Ce ne propunem?
-Capacitarea actorilor importanți în procesul educațional, la nivelul a 5 comunități din județul
Giurgiu, pentru reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu
-Promovarea accesului egal la învățământul preșcolar
-Creșterea calității procesului educațional în grădinițe și școli
-Introducerea de formule educaționale inovatoare bazate pe nevoile elevilor
Beneficiari: 608 copii, 105 cadre didactice, 115 părinți din 5 comunități rurale județul Giurgiu –
Cosoba, Stoenești, Crevedia Mare, Trestieni, Cartojani.
Parteneri: Fundația Estuar, Centru educațional pentru copii isteți
Finanțator: Fondul Social European - Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
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3 cluburi “Vocea copiilor”
208 copii gimnaziu & primar implicați
1 program de dezvoltare comunitară | 234 întâlniri comunitare
344 ateliere tematice
3 proiecte comunitare dezvoltate de copii
3 expoziții Photovoice
9 dezbateri comunitare
1 broșură cu materiale educaționale resursă
3 rapoarte cu recomandări pentru îmbunătățirea vieții la nivelul comunității, înaintate
autorităților locale.
4 cursuri de formare pentru profesori “Abilități de viață”
194 cadre didactice participante la sesiuni de formare
110 cadre beneficiază de suport și mentorat
70 de premii oferite pentru proiecte elaborate și implementate la clase

EDUCAȚIE

 Rezultate:
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Cei mai activi au fost premiați pentru activitatea din cadrul cluburilor "Vocea Copiilor" desfășurate
online pe perioada vacanței. 

Premiile au constat în: tablete, kindle-uri, hamace, cărți și diverse jocuri...



EDUCAȚIE
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Peste 200 de copii au învățat lecția încrederii în sine, a adevărului, a acceptării, a sprijinul reciproc, a
bunăvoinței și încrederii în ceilalți. Și, datorită unui proces PhotoVoice dus până la capăt frumos, chiar și
în condiții de pandemie, au descoperit lecția implicării comunitare, și, mai ales, a lui “stă în puterea mea

să schimb în bine locul în care trăiesc.” Adriana Popescu (Coordonator programe educaționale)
 

E bine că imaginile sunt surprinse de copii si prezentate cu şcoala.
O comunicare mai bună între primărie şi şcoală ar ajuta mult.
Mulţumim pentru oportunitatea de a vedea lucrurile prin ochii copiilor.
Putem lua măsuri şi ne putem sprijini reciproc.
 Fiecare dintre noi poate contribui, cu resursele pe care le are...financiare, de timp, de
oameni.
Să fim mai atenți, să fim un exemplu de bună practică şi pentru alte comunități.
Felicitări pentru responsabilizarea pe care vreţi să o aduceți la nivelul Stoeneştiului!
La nivel de Consiliu Local putem crea grupuri interesate să se implice în activitatea de
informare şi conştientizare.
Orice pas pentru construirea progresului este binevenit, iar Primăria îşi doreşte să
implementeze cât mai multe proiecte care să aducă beneficii locuitorilor comunei. Ne
dorim ca voi, copiii, să gasiți motive pentru a rămâne şi a 'construi' aici...acasă.

Reacţiile la fotografiile expuse în cadrul procesului de PHOTOVOICE 



EDUCAȚIE

                          Aripi spre Viitor

Ce ne propunem? 
-Reîntoarcerea în sistemul de educație și formare pentru tineri care au abandonat școala sau
adulți care nu au finalizat educația obligatorie & dezvoltarea unor servicii educaționale de
calitate prin îmbunătățirea competențelor profesionale ale personalului din învățământ.
Beneficiari: 500 de tineri și 420 cadre didactice și personal auxiliar
Parteneri: Fundația Estuar, Inspectoratul Școlar al Municipiului București, Direcția Generală de
Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6
Finanțare: Fondul Social European - Programul Operațional Capital Uman 2014-2020
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Dacă majoritatea statelor UE și-au îmbunătățit rata de părăsire timpurie a școlii, în România,
numărul persoanelor care părăsesc timpuriu școala (cu vârste între 18 și 24 ani) s-a aflat la un
nivel de 16.4% în 2018, rămânând unul dintre cele mai ridicate din UE. Acesta este cu mult peste
media la nivelul UE (10.6%) și peste obiectivul național pentru 2020 (11.3%). 



EDUCAȚIE
      

În comunitățile în care intervenim, am înțeles că o serie de factori influențează prezența la clasă,
determinând abandonul școlar: starea socio-economică a familiilor, costurile asociate procesului
de educație, motivația scăzută a copiilor, absența conștientizării importanței educației, atitudini

discriminatorii. Prin atelierele dedicate lor, urmărim dezvoltarea abilităților de colaborare prin
jocuri, reintegrarea în sistemul educațional și apropierea de instituția școlii. Mesaj pe care ne

centrăm activitățile: școala este un loc prietenos și atractiv. 
(Aurelia Pasăre)
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ABILITĂȚILE  SECOLULUI  21: 
Creativitate
Comunicare
Colaborare

 Gândire critică

Dezvoltarea unei platforme de e-learning pentru profesori - educatie21.ro 
100 secvențe didactice interactive ce vor putea fi utilizate la clasă
1 curs de dezvoltare a abilităților pentru cadre și elevi
1 bibliotecă online cu resurse educaționale 
18 ateliere educație non-formală
109 persoane implicate
5 unități de învățământ din București 

 Rezultate:



EDUCAȚIE

                          Servicii integrate pentru grupuri vulnerabile – o punte pentru 
                                                                                                dezvoltarea comunităților locale

Ce ne propunem?
-Să dezvoltăm un pachet complex de servicii sociale care să includă măsuri de dezvoltare locală
în domenii precum: educație, ocupare, asistență socială, locuire și antidiscriminare.
-Să elaborăm o Strategie pentru dezvoltarea serviciilor sociale în județul Giurgiu. 
Beneficiari:
1265 de persoane (dizabili, copii, șomeri, romi, părinți și bunici, profesori și voluntari)
8 comunități dezavantajate din județele Giurgiu și Prahova - Vânătorii Mici, Florești Stoenești,
Stănești, Izvoarele, Găiseni, Letca Nouă (Giurgiu) și Bucov, Dumbrava (Prahova).
Parteneri: Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, Giurgiu, Fundația Estuar
Finanțare: Granturi SEE și Norvegiene 2014-2021
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interes scăzut pentru școală, risc foarte ridicat de părăsire timpurie a școlii, capacitate
redusă a școlilor de a dezvolta abilitățile de viață ale copiilor și de a susține educația
centrată pe nevoile lor
slabă implicare a părinților în formarea parcursului educațional al copiilor sau lipsa
abilităților de a-i ajuta pe aceștia să facă față cerințelor sistemului educațional
rata mare a șomajului și dificultatea de a-și găsi un loc de muncă adecvat nivelului de
pregătire
probleme de integrare în comunitate a populației de etnie roma
acces redus la servicii sociale dezvoltate în comunitățile locale
personal specializat insuficient pentru evaluarea nevoilor persoanelor vulnerabile și în
furnizarea de servicii profesioniste și integrate;
nivel ridicat de discriminare pe criterii sociale, etnice și de gen

Provocări:

Abordăm educația 
într-o manieră

nonformală,
interactivă,

atractivă

Punem accentul 
pe 

creativitate, 
comunicare, 

joc
 

Descoperim 
și 

stimulăm 
calitățile 

individuale

Acordăm
sprijin 

la 
realizarea

temelor
 



ANTREPRENORIAT

Adresăm componenta de antreprenoriat, încă de la înființare, cu 6 proiecte dedicate dezvoltării
competențelor antreprenoriale. 
Facilităm accesul la cursuri de antreprenoriat, acordăm burse sau premii pentru activități
independente, pentru că înțelegem importanța dezvoltării unor astfel de abilități și a susținerii
celor la început de drum. 
Vedem antreprenorul ca pe un simbol al economiei de piață și îi oferim consultanță în crearea
planului de afaceri și identificarea de surse de finanțare, ajutându-l totodată să își testeze
deciziile de business. 
Promovăm antreprenoriatul autohton pentru o economie globală, dezvoltând competențe
necesare unui întreprinzător dinamic și viabil. 
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CREATIVITATE IDEE

CURAJ

Înalt nivel de profesionalism și multă implicare – astfel pot descrie cursul și târgul firmelor de exercițiu,
eveniment la care am participat cu multă bucurie. De la licean la student, Rolul comunicării într-o afacere 

de succes, Tu știi ce carieră ți se potrivește, Tips&tricks din perspectiva expertului contabil...sunt
prezentări super valoroase la care am avut acces și pentru care sunt recunoscător. 

Eu, cu siguranță, aleg drumul antreprenoriatului! (elev cls. a XI-a)
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                          Practica - o șansă pentru viitor 
                                                                                                
Beneficiari:  185 de elevi din cadrul Liceului Tehnologic Dimitrie Bolintineanu (Bolintin Vale,
Giurgiu)
Parteneri: Fundația Estuar, Liceului Tehnologic Dimitrie Bolintineanu
Finanțator: Fondul Social European - Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Ce facem?
-Derulăm programe de practică care îi vor ajuta pe elevi să se adapteze la schimbările din
societate (dinamică accentuată a profesiilor, dezvoltarea tehnologiilor)
-Asigurăm consiliere și orientare profesională
-Dezvoltăm parteneriate cu agenți economici
-Creăm medii de practică în cadrul liceului – dotăm un laborator pentru industria textilă
-Formăm competențe antreprenoriale
-Organizăm târguri ale firmelor de exercițiu în care se testează ideile de afaceri și se creează
oportunități pentru elevi de a identifica potențiali investitori/parteneri/angajatori.
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185 pachete educaționale
11 sesiuni de formare  | 141 absolvenți
sesiuni practice derulate în cadrul platformei app.profesionisti2020.ro
1 târg al Firmelor de exercițiu | 60 participanți  | 10 premii în bani 
1 competiție a planurilor de afaceri | 5 premii în bani 

Rezultate:



ANTREPRENORIAT

                          
                       PracticHUB - Stagii de practică pentru viitori profesioniști
                                                                                                

Beneficiari: 185 de elevi de XI și XII din cadrul Liceului Tehnologic de Servicii Sfântul Apostol
Andrei din Ploiești, filieră tehnologică (estetică și igienă, turism și alimentație, comerț)
Partener: Fundația Estuar
Finanțator: Fondul Social European - Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
Context: 
-Motivație scăzută a elevilor pentru o educație de calitate.
-Lipsa unui set de valori solide în funcție de care să-și orienteze comportamentul și cariera.
-Dezvoltare personală și profesională insuficientă din cauza mediului social din care provin.
-Slaba capacitate de adaptare a elevilor atât la schimbările impuse de societatea actuală, cât și
la cerințele din piața muncii.
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185 de pachete educaționale 
9 sesiuni de formare | 540 ore de curs | 130 participanți 
1 competiție a planurilor de afaceri | 5 premii în bani

Rezultate:



ANTREPRENORIAT

Trebuie sa recunosc că, atunci când am auzit că vom participa la un curs de antreprenoriat, am
avut anumite dubii. Eram sigură că nu voi ține pasul și că la un moment dat voi abandona, dar m-am
acomodat foarte repede și am reușit să trec și examenul de final, cu brio. 
Mi-a plăcut mult această experiență, mai ales că am avut parte de un trainer minunat care m-a
ajutat să îmi dezvolt cunoștințele, să ies din zona de confort și să lucrez mai bine în echipă. 
Am ajuns în punctul în care orele de stat pe scaun în fața calculatorului nu mai erau o povară,
deoarece ne bucuram de o atmosferă plăcută și cu toții ne simțeam în largul nostru.
Acest proiect a fost benefic pentru mine. M-a ambiționat și m-a motivat să muncesc mai mult
pentru visul meu…acela de a fi antreprenor. (elevă, cls a XII-a)
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ECHIPA
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Adam Cristina
Anghelescu Ana Maria
Antonescu Valentina
Boghean Luminița
Bohâlțea Miruna
Brașovanu Vasile
Calenciuc Oana
Chiriacescu Diana
Hera Diana
Koleci Cristina
Marcu Carmen
Mareș Raluca
Mareș Gabriel
Matei Ionica Bombonica
Matei Irina
Mighiu Corina
Năstase Maria
Neagu Emilia
Oancea Alina
Oncia Elena
Popescu Adriana
Stancu Magdalena
Tomescu Alexandra

ECHIPA EXTINSĂ

Aurelia Pasăre Silica Grigore Adriana Lupu Mariana Oancea Mihaela Giușcă Raluca Bedereag Minodora Lupu

COLABORATORI

ACTIV HARDWARE
ADD MEDIA COMMUNICATION 
ASOCIAȚIA FREE MIORIȚA 
BE SMART COMMUNICATION
BRAMI PRODUCTION
CATALIN SACHEALRU ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ
CEWE
HEPITES FARM
PRINTEK TONERS
SOLNET WEB IT&C 
TOKYO STYLE
UNICREADIT LEASING FLEET MANAGEMENT
VICTOMAR 
WISE TRAVEL
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COLABORATORI MEDIA
carp-omenia.ro/ziarul omenia
desteptarea.ro
galasocietatiicivile.ro
newsbucuresti.ro
romaniapozitiva.ro
seniorul.ro
stiri.ong
svnews.ro

http://www.galasocietatiicivile.ro/
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IMPACT ONLINE

În 2020-2021, site-ul www.4change.ro a avut 12.702 accesări și 7.685 vizitatori unici.  
Pagina de Facebook Asociatia Four Change
(https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange) a înregistrat un reach de 26.039
persoane, 833 de vizite noi, 1300 aprecieri. 

https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange
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RAPORT FINANCIAR

2020
                                                        
Venituri: 1816904 lei (373126,87 euro)
Cheltuieli: 1820252 lei (373814,43 euro)
Rezultat net: -3348 lei (-687,56 euro)
Administrative: 80791 lei (16591,57 euro)
Personal: 1452428 lei (298276,58 euro)
Activități proiecte: 242192 lei (49737,54 euro)
Alte activități: 44841 lei (9208,73 euro)

*curs Euro (4.8694 lei)

2021
                                                        
Venituri: 2503443 lei (505.940,26 euro)
Cheltuieli: 2448306 lei (494.797,19 euro)
Rezultat net: 55137 lei (11.143,07 euro)
Administrative: 93348 lei ( 18.865,42 euro)
Personal: 2156313 lei (435.786,06 euro)
Activități proiecte: 147088 lei (29.726,16 euro)
Alte activități: 51557 lei (10.419,55 euro)

*curs Euro (4.9481 lei)
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CUM NE POȚI SPRIJINI

Donații de alimente neperisabile, produse de igienă personală și igienă casnică: 

Donații în bani: CONT RO96BRDE441SV01675824410

Ne găsești și aici:

         e-mail office@4change.ro / telefon 0749142440

*Asociația Four Change se află în Registrul entităților/unităților de cult al ANAF, începând cu
20.04.2021.

*Companiile pot sponsoriza Asociația Four Change cu 20% din impozitul pe profit datorat către
stat, dar nu mai mult de 0.75% din cifra de afaceri.

*Conform Codului Fiscal reactualizat, orice contribuabil poate alege destinația celor 3,5% din
impozitul pe venit reținut de stat în anul precedent. Astfel, aveți posibilitatea să alegeți o cauză
pe care să o susțineți și să redirecționați această sumă către o entitate nonprofit.

-https://www.bursabinelui.ro/
-https://redirectioneaza.ro/
-https://www.sustinebinele.ro/

https://www.bursabinelui.ro/
https://redirectioneaza.ro/
https://www.sustinebinele.ro/
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UNDE NE PUTEM ÎNTÂLNI

    București
    Str Calea Calarasilor nr. 178, bl. 60, sc. A, et. 4, ap. 20, cod poștal 031193 

  0749 142 440

  08.30 - 16.30

  facebook.com/AsociatiaFourChange

office@4change.ro

  www.4change.ro

Suntem activi din 2012.

Am implementat 15 proiecte.

Am lucrat cu peste 10.500 beneficiari direcți.

Am contribuit la dezvoltarea sustenabilă a zeci de comunități din: București, Ilfov, Giurgiu,

Buzău, Călărași, Alba, Covasna, Harghita, Vrancea, Galați, Brăila, Tulcea, Constanța, Prahova.

Suntem membru fondator al rețelei furnizorilor de servicii pentru vârstnici SenioriNET din

2013.

Suntem furnizor acreditat de formare profesională DIN 2014.

Suntem furnizor acreditat si licențiat de servicii sociale din 2015.

Visăm la o lume în care toți oamenii au acces la servicii de sănătate, justiție și protecție
socială, bunăstare și oportunități egale.

Sprijinim organizațiile societății civile pentru a deveni actori relevanți, cu scopul de a
dezvolta comunități active, puternice și incluzive.

Suntem atenți la nevoile beneficiarilor noștri.


