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2024 ne-a pus in fatd intrebdri importante si ne-a obligat
sd ne uitdm cu mai multa sinceritate la ce conteazd cu
adevdrat. A fost un an cu ajustdri, cu momente de
clarificare, dar si cu pasi curajosi inainte.

Am invatat multe. Despre echipd, despre adaptare,
despre cum uneori directia bund nu e cea mai usoard. Am
lucrat cu pasiune pentru a aduce schimbdri reale in vietile
oamenilor din diverse comunitdti din Bucuresti si judetele
Giurgiu si Prahova.

Ne-am angajat s& promovdm diversitatea, incluziunea si
sustenabilitatea prin initiative educationale inovatoare,
menite sd deschidd drumul cdtre un viitor mai verde,
echitabil si responsabil. in acest sens, am inceput sd
sprijinim peste 3100 de copii si tineri vulnerabili,
oferindu-le acces la o educatie de calitate si oportunitdti
de dezvoltare a competentelor digitale si STEM, prin
metode moderne si interactive. Programele noastre pun
un accent deosebit pe permacultura urband dedicatd
elevilor si pe dialogul intercultural, contribuind astfel la
formarea unei generatii constiente, incluzive si implicate
in construirea unui viitor sustenabil.

Oameni,
prmecte
sl sens.

Pentru persoanele in vérstd, ne-am concentrat pe
cresterea competentelor in utilizarea solutiilor de bani
mobili — pentru 50 de vérstnici — oferindu-le astfel mai
multd autonomie si sigurantd in viata de zi cu zi, alaturi
de servicii de asistentd speciald si ingrijire la domiciliu

In plus, am inceput s& credm premisele pentru ca 625 de
angajati din judetele Brdila, Buzdu, Constanta, Galati,
Tulcea si Vrancea sa beneficieze de un sistem sustenabil
de calificare si actualizare profesionald. Prin stagii de
practicd la firme locale si colaborarea stransd intre
mediul educational si cel privat, am pregadtit startul
pentru 1.275 de elevi din cinci licee din Bucuresti si din
tard, pregatindu-i pentru cerintele actuale si viitoare
ale pietei muncii.

Aceste proiecte nu sunt doar cifre si rezultate — sunt

povesti despre oameni si comunitdti care cresc

impreund, cu sens si sperantd.

Aurelia Pasadre

Presedinte Asociatia Four Change



Despre noi

Cine suntem?

Asociatia Four Change s-a nascut in 2012, ca
urmare a dorintei unui grup de specialisti de a
aduce schimbari pozitive si importante in sectorul
ONG-urilor si in comunitate. Credem, cu tarie, in
puterea oamenilor de a mobiliza si schimba
comunitatile in care traiesc, dar si in capacitatea
ONG-urilor de a influenta deciziile publice.

Ce ne motiveaza?

Sa generam schimbari pozitive in comunitatile in
care actionam si in sectorul neguvernamental,
ghidati de empatie, compasiune si credinta in
potentialul uman. Suntem dedicati promovarii
egalitatii de sanse si a drepturilor omului. Ne simtim
impliniti atunci cand putem inspira si mobiliza altii sa
se alature eforturilor noastre pentru un viitor mai
bun.

© XX

Misiune Viziune

Cream oportunitati pentru Viziunea noastra este cea a unor
ca fiecare persoana sa-si comunitati in care oamenii, in
atinga potentialul in propria diversitatea lor, traiesc in
comunitate. bunastare si armonie.

N

Valori

Expertiza,
responsabilitate,
inovatie



Echipa
Four Change

Suntem o echipa mica de femei cu parcursuri, perspective si competente diferite, dar cu multa
empatie si 0 convingere comuna: ceea ce facem conteaza. In spatele fiecarui proiect sta implicarea
noastra, dorinta de a fi aproape de oameni si de a aduce solutiile potrivite acolo unde este nevoie.

Privim spre viitor cu incredere, curaj si dorinta sincera de a inspira si pe altii sa ni se alature.
Pentru ca schimbarea incepe cu fiecare dintre noi — si prinde radacini atunci cand lucram impreuna.

Aurelia Mariana Vasilica Mihaela
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1500

sedinte de consiliere
sociala si psihologica

850

pachete igienico-
sanitare distribuite

40+ ore

de curs de competente
digitale si o platforma
online

2

cluburi de lectura
amenajate

4

excursii pentru
copiii din judetul
Giurgiu
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Educatie in permacultura urbana
in scolile din Europa

CartoonED — Promovarea
educatiei STEM pentru tineri prin
metodologii ce includ desene
animate educationale si tehnologii
e-learning
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varstnice din Comuna Cosoba,
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PracticPRO — Oportunitati in
cariera profesionala prin stagii
de practica

PracticEXPLORE — Explorarea
potentialului profesional prin
stagii de practica

PRACTICMAP — Ghidul Tau
Catre Succesul Profesional

Alege-ti viitorul prin stagii de
practica in Prahova

Elevi de Liceu in Lumea
Profesionala

Profesionisti 2030 — Fii
arhitectul propriei cariere!

Erasmus + Program de training
seniori pentru pentru utilizarea
online a banilor


https://4change.ro/proiecte-finalizate/
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CartoonED - Promovarea

educatiei STEM pentru tineri

prin metodologii ce includ
desene animate educationale si
tehnologii e-learning

Proiectul a promovat educatia STEM in randul
tinerilor printr-o platforma de e-learning
bazata pe desene animate, incluzand un cadru
metodologic, un program educational si
materiale create de adolescenti pentru copii,
toate adaptate lingvistic pentru a sprijini
invatarea interactiva si incluziunea sociala.

CULTUK — Punte de intelegere
si respect reciproc intre copii
romani si copii ucraineni

Proiectul ,Interculturalitate in scoala noastra’,
derulat de Asociatia Four Change cu sprijinul
FDSC, a incurajat dialogul intercultural intre
elevii romani si ucraineni ai Scolii Gimnaziale
Larigorie Ghica Voievod” din Bucuresti, prin
activitati non-formale, ateliere de
muzicoterapie si un targ intercultural care au
promovat cunoasterea si respectul reciproc
intre culturi.

Educatie in permacultura
urbana in scolile din Europa

in perioada 2023-2024, Asociatia 4Change,
aldturi de partenerii din Croatia si Serbia, a
implementat proiectul Erasmus+ ,Educatie in
permacultura urbana in scolile din Europa’,
vizand integrarea principiilor permaculturii in
educatia liceala prin resurse digitale
inovatoare si  un manual actualizat,
contribuind astfel la formarea
competentelor ecologice si civice ale elevilor
si la spriinirea cadrelor didactice in
predarea dezvoltarii durabile.

Serviciul social de asistenta

comunitara pentru

persoanele varstnice din
Comuna Cosoba, judetul Giurgiu

Proiectul de asistenta comunitara pentru
persoanele varstnice din Comuna Cosoba,
implementat de Asociatia Four Change cu
sprijinul Ministerului Muncii si AJPIS Giurgiu, a
completat serviciile de ingrijire la domiciliu prin
consiliere sociald si psihologica, cursuri de
competente digitale pentru  seniori  si
apartinatori, precum si o campanie de
constientizare a drepturilor varstnicilor la nivel
judetean.



Aventura prin
lectura

Proiectul ,Aventura prin lecturd’, derulat de
Fundatia Estuar cu sprijinul Fundatiei United
Way Romaénia, a sprijinit 120 de copii din
comunitati vulnerabile din judetul Giurgiu, prin
amenajarea a doua cluburi de lectura si
organizarea de activitati educationale
dedicate dezvoltarii literatiei, gandirii critice si
invatarii colaborative, contribuind la
prevenirea analfabetismului functional si la
reducerea riscului de abandon scolar.

PracticPRO — Oportunitati in
cariera profesionala prin stagii
de practica

Proiectul sprijina 255 de elevi din Bucuresti-
lifov in dezvoltarea competentelor practice
prin stagii la agenti economici, promovand
colaborarea dintre scoli si mediul privat si
creand un HUB informativ si o platforma online
pentru facilitarea accesului la practica
profesionala.

Prin educatie schimbam
lumea

Proiectul ,Prin educatie schimbam lumea’,
implementat de Fundatia Estuar in
parteneriat cu Asociatia Four Change si trei
unitati de invatamant din Bucuresti, a vizat
reducerea abandonului scolar si
promovarea educatiei incluzive, raspunzand
provocarilor post-pandemie prin activitati
adaptate nevoilor elevilor si profesorilor,
sprijin psiho-emotional, metode nonformale
de predare si imbunatatirea conditiilor de
invatare.

Spot the

diversity
Proiectul ,Spot the diversity” promoveaza
incluziunea, diversitatea si sustenabilitatea in
randul tinerilor din regiunea Balcanilor. Prin
activitati educationale inovative si colaborare
intre organizatii din 5 tari partenere, proiectul
sprijina dezvoltarea competentelor digitale,
gandirea responsabila fata de mediu si
combaterea prejudecatilor. Principala
realizare va fi un joc educational multilingy,
utilizat in turnee nationale si europene, care
promoveaza valorile Uniunii Europene.



PRACTICMAP — Ghidul Tau
Catre Succesul Profesional

Proiectul, derulat intre noiembrie 2024 si
august 2026 de Fundatia Estuar, Colegiul
Tehnic Gheorghe Asachi si Asociatia Four
Change, vizeaza pregatirea practica a 255 de
elevi in domeniile productiei media si industriei
textile, prin stagii adaptate specializarilor lor.
Prin consolidarea parteneriatelor intre scoala
si agentii economici si prin dezvoltarea unui
HUB si a unei platforme online, proiectul

faciliteaza accesul la stagi si informatii
relevante pentru piata muncii.
Elevi de Liceu in Lumea
Profesionala
Proiectul ,Elevi de Liceu in Lumea

Profesionald”, derulat intre noiembrie 2024 si
august 2026 si finantat prin Programul
Educatie si Ocupare, ofera stagii practice
pentru 255 de elevi ai Liceului Tehnologic
Dimitrie  Bolintineanu din  Giurgiu.  Prin
parteneriate durabile cu cel putin 20 de
agenti economici locali si un sistem eficient de
comunicare intre scoald si companii, proiectul
urmareste cresterea competentelor
profesionale si facilitarea integrarii pe piata
Mungii.
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PracticEXPLORE — Explorarea
potentialului profesional prin
stagii de practica

Proiectul se concentreaza pe pregatirea
practica a 255 de elevi prin stagii adaptate
specializarilor lor, desfasurate in medii reale
de lucru. Proiectul promoveaza o colaborare
stransa si sustenabila intre scoli si agentii
economici locali, facilitand astfel adaptarea
programelor educationale la cerintele actuale
ale pietei muncii. In plus, creeaza un HUB
informativ si o platforma online dedicate
facilitarii accesului la stagii.

Alege-ti viitorul prin stagii de
practica in Prahova

Proiectul ,Alege-ti viitorul prin stagi de
practica in Prahova’, implementat de Fundatia
Estuar impreuna cu Liceul Tehnologic de
Servicii ,Sfantul Apostol Andrei” si Asociatia
Four Change, ofera stagii practice pentru 255
de elevi, adaptate nevoilor pietei muncii din
Prahova. Prin consolidarea parteneriatelor
intre scoli si companii locale si dezvoltarea
unei platforme online dedicate, proiectul
sprijind dezvoltarea competentelor practice si
cresterea sanselor de angajare.



Profesionisti 2030 — Fii
arhitectul propriei cariere!

Proiectul finantat din Fondul Social European+
sustine dezvoltarea competentelor
profesionale si recalificarea angajatilor din
regiunea Sud-Est printr-un program integrat
de formare. Sunt oferite cursuri de calificare,
specializare  nationalda si  competente
recunoscute la nivel de companie, adaptate la
cerintele pietei muncii. Obiectivul este
cresterea adaptabilitatii si sigurantei locului
de munca, prin acces la educatie continua si
dezvoltare personala.

Erasmus+ . Training seniori
pentru utilizarea online a
banilor”

Proiectul Erasmus+ ,Training seniori pentru
utilizarea online a banilor” isi propune sa
creasca competentele digitale ale
persoanelor in varsta in folosirea solutiilor de
plata si gestionare a banilor prin tehnologii
mobile. Prin dezvoltarea unei metodologii
interactive si a unei platforme de training
online, proiectul ofera un mediu sigur si
prietenos pentru invatare practica. Sunt
implicati parteneri din mai multe tari
europene, iar durata proiectului este de 24 de
luni (noiembrie 2023 — octombrie 2025).

Rezultate
financiare 2024

Venituri 3.541.939 LE

Cheltuieli 3.404.689 LEI

Administrative(venituri) 42043 LEI
Activitati proiecte(venituri) 3.212.831 LEI
Alte activitati(VENITURI) 287065 LEI
Rezultat NET 137.250 LEI




Evenimente

Conferinta ,,.Buna
Practica pentruo
Batranete Frumoasa”

Cu ocazia Zilei Internationale a Varstnicilor,
Asociatia Four Change a participat la cea de-a
Vill-a editie a conferintei dedicate seniorilor,
organizata la Teatrul National. Aurelia Pasare,
presedinta asociatiei, a vorbit despre nevoile
varstnicilor si importanta servicilor sociale
comunitare pentru o batranete demna.

Targ caritabil
Fairytale Fair

Asociatia Four Change a participat la targul
caritabil Fairytale Fair, organizat de Club
Interact Mihai Viteazul. Evenimentul a sustinut
educatia copiilor din Cosoba si Crevedia
(Giurgiu), prin strangerea de fonduri pentru
materiale educationale. Ne-am bucurat sa fim
parte dintr-o initiativa care sprijind combaterea
abandonului scolar Si analfabetismului
functional.

intalnirea Platformei
Nationale Sprijin
Umanitar DSU-GOV

Asociatia Four Change a participat la a 100-a
intalnire saptamanala a Platformei nationale
Sprijin  Umanitar DSU-GOV, desfasurata la
Ministerul Afacerilor Interne. Cu acest prilej, am
reflectat asupra celor doi ani de interventie
umanitara in sprijinul refugiatilor din Ucraina.
Pana in prezent, am implementat 10 proiecte
dedicate sprijinirii persoanelor afectate de
conflict, dintre care 4 sunt in derulare.

strategica si dezvoltare a
capamtatn de coordonare

) Workshop de dplanificare

Aurelia Pasare, presedinta Asociatiei Four
Change si vicepresedinta FONSS, a participat la
un workshop de planificare strategica si
dezvoltare a capacitati de coordonare,
organizat in cadrul proiectului ,Solidar cu
drepturile celor vulnerabili”, implementat de
Confederatia Caritas Romania si FONSS prin
programul Active Citizens Fund Romania.



Parteneri s;,i
finantatori

Ne unim fortele cu parteneri care impartasesc aceeasi viziune si
aspiratii, pentru a sustine persoanele vulnerabile si a aduce
schimbari pozitive si durabile in viata comunitatilor locale.
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Cum ne poti
sustine

Directioneaza 20%
din impozit

Sprijin financiar, prin redirectionarea pana la 20% din
impozitul pe profit al companiei catre Asociatia Four
Change, in baza unui contract de sponsorizare.

Da valoare siimpact impozitului tau!
Directioneaza-I prin prin Declaratia 177!

Promoveaza 3,5%
catre angajati

in  fiecare an, angajati tdi au posibiitatea sa
redirectioneze 3,5% din impozitul pe venit catre o cauza
sociald printr-un proces simplu si accesibil pentfu orice
contribuabil.

Acest mecanism este disponibil pentru oricine a avut
venituri impozabile in anul anterior si campania are loc intre
ianuarie si maiin fiecare an.

Sponsorizare in
produse sau servicii

Oferim educatie si sprijin pentru copii, ingrijire la domiciliu
pentru varstnici si ne implicam activ in comunitate. Donatiile
de produse sau servicii — alimente, produse de igiena,
rechizite, haine sau medicamente — sustin direct aceste
proiecte.

Contributia ta in aceste moduri concrete sprijina
eforturile noastre in comunitate.

14


https://redirectioneaza.ro/change-for-change/
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/formulare/177_OPANAF_1679_2022.pdf
https://4change.ro/wp-content/uploads/2025/07/Contract-de-sponsorizare-2025-website-final.pdf
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/servicii_online/declaratii_electronice

Contact

Telefon: (+40) 745 535216
Emaiil: office@4change.ro
Website: www.4change.ro

Adresa:

Str. Gh. Dem Teodorescu, nr. 11-13, parter
Sector 3, Bucuresti, Romania

Cod postal 030915

€ (o) [in

13 ani de schimbari in bine



https://www.facebook.com/AsociatiaFourChange
https://www.instagram.com/asociatiafourchange/
https://www.linkedin.com/company/asociatia-four-change/

